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ً
 معاي�� ال��قية:  -أولا

�شمل معاي�� ترقية أعضاء هيئة التدريس �� مؤسسات التعليم العا�� والبحث العل�ي �� إمارة الشارقة تقييم أداء عضو   

 هيئة التدريس �� ا�جالات الأر�عة التالية:  

 .  البحث العل�ي .1

 التعليم (التدريس والإرشاد الأ�ادي�ي).  .2

 خدمة ا�جامعة وا�جتمع.   .3
 

 العل�ي  البحث .1

مل  يختص هذا المعيار بنشاط عضو هيئة التدريس �� مجال البحث والنشر العل�ي، وذلك �� مجال تخصصھ. ويش

 العل�ي لأغراض ال��قية ما يأ�ي:  البحث

علمية   - أ ودور�ات  مجلات   �� للنشر)  المقبولة  (أو  المنشورة  ��ا   أو متخصصةالأبحاث  مع��ف  التخصصات  متعددة 

وتصدر بانتظام عن    متقار�ة،شر�طة أن ت�ون هذه ا�جلات والدور�ات محكمة، و�� مجال التخصص أو �� مجالات  

دور النشر العالمية، وذلك وفق أسس �عتمدها   مراكز البحث العل�ي، أو العلمية، أوا�جمعيات  أو   ا�جامعات، إحدى  

رسائل  ا�جامعة/الأ�اديمية من  مستخلصان  الأك��  ع��  بحثان  مشارك  أستاذ  لرتبة  لل��قية  للمتقدم  و�حسب   .

  
ً
 رئيسا

ً
 الماجست�� أو الدكتوراه ال�ي أشرف أو �شرف عل��ا سواء أ�ان مشرفا

ً
. أما المتقدم لل��قية لرتبة أستاذ  أم مشار�ا

ي أشرف أو �شرف عل��ا سواء  فيحسب لھ ثلاثة أبحاث ع�� الأك�� مستخلصة من رسائل الماجست�� أو الدكتوراه ال�

  .
ً
 أم مشار�ا

ً
 رئيسا

ً
، وأن ت�ون هذه ا�جلات  وُ�توقع من المتقدم لل��قية النشرُ �� مجلات علمية متنوعةأ�ان مشرفا

 . �شر ومؤسسات أ�اديمية مختلفة ن دور صادرة ع

يمكن احتساب ما لا يز�د ع�� براء�ي اخ��اع م�جلت�ن لغرض ال��قية إ�� رتبة أستاذ مشارك، وما لا يز�د ع�� ثلاث  - ب

عامل براءات اخ��اع م�جلة لغرض ال��قية إ�� رتبة أستاذ، 
ُ
 من المستوى (ب) بحث منشور ك�ل براءة اخ��اع  و�

محوّكمة  -ج أ�اديمية  مجلات   �� للنشر)  المقبولة  (أو  المنشورة  المتقدم  تخصص  مجال   �� ا�حالة  وتحسب    ،دراسات 

 لأغراض ال��قية واحدة فقط دراسة للمتقدم 

لل��قية، ويش��ط   -د المتقدم  مجال   �� كتب متخصصة   �� المنشورة  قبل    تقييم الأبحاث  الأبحاث قبل �شرها من  هذه 

ا�جمعيات   أو  ا�جامعات  إحدى  طر�ق  عن  الكتب  هذه  نشر 
ُ
ت وأن  التخصص،  مجال   �� الأقل  ع��  اثن�ن  محكم�ن 

 للمعاي�� المعتمدة لدى ا�جامعة  العلمية أو دور النشر العالمية
ً
حسب للمتقدم لل��قية من هذه الأبحاث بحث  �. و وفقا

 واحد فقط ل�ل ترقية. 

ع��   -ه لل��قية  المتقدم  مجال تخصص   �� للمعرفة  إضافة جديدة  وا�حتو�ة ع��  المنشورة  المطبوعة  ي�ون  الكتب  أن 

�ل من هذه الكتب قبل �شرها من قبل محكم�ن اثن�ن ع�� الأقل ��   تقييمويش��ط  محتوى الكتاب ذا عمق �� المادة.

 للمعاي��   مجال التخصص، وأن تنشر هذه الكتب إحدى ا�جامعات أو ا�جمعيات العلمية أو دور النشر العالمية
ً
وفقا

 . و�حسب للمتقدم لل��قية من هذه الكتب كتابان اثنان ع�� الأك�� ل�ل ترقية.  المعتمدة لدى ا�جامعة
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ا�جامعية  -و المتقدم،  ) المنشورة  Textbooks( الكتب  شر�طة أن ت�ون محتو�ا��ا ذات قيمة علمية  �� مجال تخصص 

(جوهر�ة) إ��    .رصينة  البحار بالإضافة  علوم  و�رامج  البحر�ة  الأ�اديمية  مثل  الأخرى  للأ�اديميات  المرجعية    الكتب 

ويش��ط تقو�م �ل من هذه الكتب قبل �شرها من قبل محكم�ن اثن�ن ع�� الأقل ��   . وعلوم الر�اضة والفنون الأدائية 

 للمعاي��  
ً
مجال التخصص، وأن تنشر هذه الكتب إحدى ا�جامعات أو ا�جمعيات العلمية أو دور النشر العالمية وفقا

 . و�جوز النظر �� كتاب جام�� واحد فقط من هذا النوع ل�ل ترقية. المعتمدة لدى ا�جامعة.

كتب ال��اث ال�ي تم تحكيمها ومراجع��ا و�شرها من قِبل جامعة، أو جمعية أ�اديمية، أو دار �شر مرموقة، أو �� مجلة   -ز

مة. ويش��ط أن ت�ون هذه الكتب �� مجال تخصص المتقدم، وأن ت�ون قد خضعت للتقييم قبل النشر  
ّ

علمية محك

التخصص. و  �� مجال  اثن�ن ع�� الأقل  مَْ�ن  ِ
ّ

قِبل محك النوع لأغراض  من  �� كتاب واحد فقط من هذا  النظر  �جوز 

 .ال��قية

دخلُ   -ح
َ
و/أو الوسائط لتخصصات الفنون ا�جميلة    الفنون ا�جميلة والتصميم ��  الأعمال الفنية ذات الطا�ع الإبدا��  ت

ضمن الإنتاج  الر�اضة    وعلوم  البحار  وتكنولوجياا�خاصة �� علوم    والأعمالالأدائية    والفنون   والتصميم والاتصال

 للسياسات والتعليمات ا�حالية ل��قية أعضاء هيئة التدريس  النظر فيھالذي يتم  
ً
، �عت�� �ل  لأغراض ال��قية. ووفقا

لدى   المعتمدة  للمعاي��   
ً
وفقا الإبدا��  العمل  ذلك  توثيق  شر�طة  واحد  عل�ي  لبحث   

ً
م�افئا جديد  إبدا��  عمل 

بداعي�ن ع�� الأك�� لل��قية إ�� رتبة أستاذ مشارك، وثلاثة أعمال ع��  إ. و�مكن احتساب عمل�ن  ا�جامعة/الأ�اديمية

 . الأك�� لرتبة أستاذ

 تتضمن الأعمال الإبداعية �� تخصصات الاتصال وال�ي يُنظر ف��ا لغرض ال��قية ما هو آت:  �لية الاتصال:  -

الوثائقية والأعمال   .1 ال��امج والأفلام  المثال  (وم��ا ع�� سبيل  �� الإنتاج الإذا�� والتلفز�و�ي  الأعمال الإبداعية 

 الدرامية). 

التطبيقات   .2 أو  الإلك��ونية  المواقع  تصميم  المثال  سبيل  (ع��  ا�حديثة  الوسائط  مجال   �� الإبداعية  الأعمال 

 الرقمية الذكية). 

 . ا�حملات الإعلامية .3

 البحوث التطبيقية.  .4

يمكن تنفيذ هذه الأعمال ع�� نطاق دو�� أو إقلي�ي أو وط�ي. وتخضع عمليات تقييم �ل فئة إ�� المعاي�� المعتمدة  

 .  الأ�اديمية/ لدى ا�جامعة

ا�جميلة:    - الفنون  ف��ا  �لية  النظر  يجوز  ال�ي  والتصميم  ا�جميلة  الفنون  تخصصات   �� الإبداعية  الأعمال  �شمل 

حدد �جنة ال�لية تصنيف هذه الأعمال (فئة أ أو ب) و�تم  5إ��    1لأغراض ال��قية البنود من [
ُ
] أدناه. ويش��ط أن ت

إ�� ال��قية  ملف  قبل رفع  ا�جامعة/الأ�اديمية  قِبل  م��ا واعتمادها من  الشارقة    التحقق  مجلس   �� ال��قيات  �جنة 

 للتعليم العا�� والبحث العل�ي. وتخضع تقييمات �ل فئة للمعاي�� المعتمدة من قِبل ا�جامعة/الأ�اديمية.

المشاركة �� "بينا��" أو "تر�نا��" للفنون الإبداعية والتصميم (مثل: الرسم والتصو�ر الز��ي، والرسم والتخطيط،   .1

والتصو�ر الفوتوغرا��، والنحت، وطباعة الفنون ا�جميلة، وتصميم الأز�اء، وتصميم الأثاث، والتصميم الداخ��،  

 والتصميم الغرافي�ي). 
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للفنون الإبداعية والتصميم (مثل: الرسم والتصو�ر الز��ي، والرسم والتخطيط،  المشاركة �� معرض فردي   .2

والتصميم   الأثاث،  وتصميم  الأز�اء،  وتصميم  ا�جميلة،  الفنون  وطباعة  والنحت،  الفوتوغرا��،  والتصو�ر 

 الداخ��، والتصميم الغرافي�ي). 

3.   �� الإبدا��  الإعلامالتصميم  (  وسائل  تصميم ا�حديثة  الرقمية    (مثل:  التطبيقات  أو  الإلك��ونية  المواقع 

 الذكية). 

 الفنون الأدائية.  .4

 البحوث التطبيقية �� التصميم.  .5

البحار - علوم  وتكنولوجيا  البحري  النقل  الأ�اديمية    :برامج  والمساهمات  العلمية  الأعمال   �� النظر  يجوز 

 
ً
التالية �� ا�جالات ذات الصلة بالتكنولوجيا البحر�ة وتخصصات قيادة السفن لأغراض ال��قية، وذلك وفقا

 لمعاي�� ا�جامعة/الأ�اديمية ا�خاصة بالبحث والنشر العل�ي والتقييم الأ�ادي�ي: 

أو السلامة البحر�ة،  أو العلوم البحر�ة  المشاركة �� مؤتمرات أو منتديات دولية متخصصة �� النقل البحري   .1

 أو اللوجستيات البحر�ة والموا�ئ، من خلال تقديم ورقة علمية أو مشروع تق�ي مبتكر. 

لدعم   .2 نظم ذكية  أو  ملاحية  محا�اة  اللوجستيات  تطو�ر  أو  البحر�ة،  السلامة  أو  البحر�ة،  العمليات  لدعم 

 البحر�ة والموا�ئ.

البيئي،  .3 الرصد  (مثل  البحر�ة  البيئات   �� أو تجارب ميدانية متقدمة  استكشاف    أو  إجراء دراسات تطبيقية 

 .الأعماق، أو تحليل التيارات البحر�ة)

 جديدة للسفن، أو لمراقبة الأداء البحري، أو لتقنيات الاتصالات البحر�ة. ابت�ار أدوات أو تقنيات  .4

 من شأ��ا �عز�ز كفاءة القطاع البحري. التعاون مع هيئات بحر�ة دولية أو وطنية �� مشاريع بحثية أو تدر�بية  .5

مة ذات صلة بالنقل البحري أو  .6
ّ

 أو العلوم والتكنولوجيا البحر�ة. �شر بحوث تطبيقية �� مجلات علمية محك

تدر�بية قائمة ع�� ا�حا�اة لدعم التعليم �� مجال الملاحة البحر�ة  تطو�ر منا�ج �عليمية رقمية أو تطبيقات   .7

 أو السلامة البحر�ة.

الر�اضة - علوم  البد�ي  :    برنامج  الر�اضة والنشاط  مجال علوم   �� التالية  العلمية  الأعمال   �� النظر  يجوز 

والتقييم   العل�ي  بالبحث والنشر  ا�خاصة  ا�جامعة/الأ�اديمية  لمعاي��   
ً
وفقا ال��قية، وذلك  لأغراض 

 الأ�ادي�ي:

راسات ا�حالة أو الأبحاث التطبيقية ال�ي تركز ع�� الأداء الر�ا�ىي، التدر�ب، التأهيل، الوقاية من الإصابات،  د .1

شر�طة أن ت�ون هذه الأعمال منشورة (أو مقبولة للنشر) �� مجلات  أو تحس�ن الكفاءة البدنية لدى الر�اضي�ن،  

مة. و�جوز احتساب  
ّ

م ��ذا النسق. عمل واحدعلمية محك دِّ
ُ
 فقط من هذا النوع لغايات ال��قية إذا ق

الاخ��اع أو الابت�ارات التقنية �� مجال علوم الر�اضة أو النشاط البد�ي (مثل: أجهزة قياس الأداء، أو  براءات   .2

  
ً
رسميا م�جلة  ت�ون  أن  شر�طة  الر�ا��ي)،  التأهيل  تقنيات  أو  للر�اضي�ن،  ا�حركة  تحليل  برمجيات 

 للمعاي�� الأ�اديمية. و�جوز احتساب هذا الإنتاج كبحث م
ً
لأغراض    "الفئة ب"نشور من  ومنشورة/موثقة وفقا

 ال��قية.
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الكتب المتخصصة أو الدراسات أحادية الموضوع (المونوغراف) �� علوم الر�اضة أو النشاط البد�ي، سواء �انت   .3

، وال�ي تتضمن مساهمات نظر�ة أو تطبيقية ذات قيمة �� هذا ا�جال. ويش��ط أن تخضع هذه  
ً
 أو تحر�را

ً
تأليفا

وأن ت�ون منشورة من قِبل جامعة، أو جمعية    الأعمال للتحكيم من قِبل خب��ين اثن�ن ع�� الأقل قبل النشر،

. و�جوز احتساب  
ً
   عمل واحدعلمية، أو دار �شر أ�اديمية مع��ف ��ا دوليا

ً
كحد أد�ى من هذا النوع لل��قية وفقا

 للوائح ا�جامعة/الأ�اديمية. 

الإشراف ع�� رسائل الماجست�� أو الدكتوراه �� علوم الر�اضة أو النشاط البد�ي، شر�طة أن يثمر هذا الإشراف   .4

عن منشورات علمية تندرج ضمن الأعمال المقدمة لل��قية، مع الال��ام با�حدود ال�ي تضعها ا�جامعة/الأ�اديمية  

 كما هو محدد �� المعاي�� العامة.  �شأن عدد المنشورات المستلتة من رسائل الدراسات العليا،

لمشاركة المتم��ة �� المؤتمرات الدولية أو الإقليمية �� علوم الر�اضة، أو تو�� أدوار قيادية �� ا�جمعيات المهنية  ا .5

أو العلمية �� هذا ا�جال، أو تو�� مسؤوليات التحر�ر �� ا�جلات الأ�اديمية، أو تقديم مساهمات مهنية/بحثية  

عد هذه الأ�شطة أدلة داعمة �� تقييم  تؤدي إ�� تحسينات ملموسة �� ممارسات التدر�ب أ
ُ
و الأداء الر�ا��ي. و�

 الأثر البح�ي والعم�� لإنتاج المتقدم.

الوط�ي. وتخضع تقييمات �ل فئة للمعاي��   أو الإقلي�ي أو  الدو��  ذت ع�� المستوى  فِّ
ُ
ن و�مكن أن ت�ون هذه الأعمال قد 

 المعتمدة من قِبل ا�جامعة/الأ�اديمية.

أعلاه كتاب�ن    (و) و(ز) ،  (هـ)  ،  د)  أن يتجاوز إجما�� عدد الكتب المشار إل��ا �� البنود (  ،  �� جميع الأحوال  ،  لا يجوز  - ط

حتسب جميع هذه الكتب  
ُ
اثن�ن لل��قية إ�� رتبة أستاذ مشارك، وثلاثة كتب لل��قية إ�� رتبة أستاذ (أستاذ دكتور). وت

 . "الفئة ب"كمنشورات من 

(   يجب أن يظهر اسم  -ي (   ) ا�جامعة/الأ�اديميةالمؤسسة الا�اديمية  انتساب رئيسية  ) ع��  Primary Affiliationكجهة 

 الأعمال المنشورة للمتقدم لل��قية خلال ف��ة عملھ �� ا�جامعة/الأ�اديمية. 

 البحوث المهار�ة ل�خ��اء الممارس�ن  .2

قر مؤسسات التعليم العا�� والبحث   - أ
ُ
ُ�ع�ى هذا القسم بالبحوث والمنشورات �� مجال الممارسة المهنية للمتقدم. وت

 ما يتم إنتاجها من خلال الممارسة ع�� أرض الواقع، وليس فقط 
ً
العل�ي �� إمارة الشارقة بأن المعرفة القيّمة غالبا

هذه البحوث القائمة ع�� الممارسة والمقبولة لأغراض ال��قية    من خلال البحوث الأ�اديمية التقليدية. وتتما�ىى 

 لأع�� المستو�ات �� قطاع الصناعة والأعمال. و�نطبق  
ً
مع المعاي�� والتوقعات والدقة والموثوقية المعمول ��ا وفقا

المعين�ن ��   التدريس  القسم فقط ع�� أعضاء هيئة  حيث    ،(Industry Track) ""المسار الم�ي/الصنا�� هذا 

 لمتطلبات بحوث ا�خ��اء الممارس�ن. وت�ون الرتب الوظيفية ��  
ً
ي�ونون مؤهل�ن لل��قية ضمن المسار نفسھ وفقا

 :هذا المسار الم�ي �التا��

  محاضر م�ي •

  ممارس •

  ممارس أول  •

  ممارس رئي��ي •
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ش�� البحوث القائمة ع�� الممارسة -ب
ُ
� (Practice-based research)   إ�� البحوث، أو الابت�ارات، أو التقييمات، أو

أو ا�خدمة العامة، أو   أو الصناعة،  العملية،  الممارسة  ��ا مهنيون ترتكز خ��ا��م ع��  توليد المعرفة ال�ي يقوم 

الوسائط   أو  التصميم،  مخرجات  أو  الأفلام،  أو  الأدائية،  العروض  أو  المعارض،  ذلك   �� بما  الإبدا��؛  العمل 

 .و الاستشارات، أو التنفيذ التق�ي، أو القيادة المهنيةالرقمية، أ

يجب أن توثق البحوث القائمة ع�� الممارسة أدلة ملموسة ع�� التطو�ر الم�ي، والتأث�� �� السياسات، والابت�ار،   -ج

يقودها   ال�ي  القطاعات   �� خاصة  أهمية  البحوث  هذه  وتكتسب  للقياس.  القابل  والأثر  القطا��،  والتغي�� 

ا، وقطاعات ا�خدمات التطبيقية، والصناعات  الممارسون مثل: النقل البحري، وال�حة، والتعليم، والتكنولوجي

 .الإبداعية مثل الفنون والاتصال 

الممارسات   -د أو  الم�ي،  التم��  تثبت  ال�ي  الممارسات  أفضل  الممارسة  القائمة ع��  البحوث  ترك��  أن �شمل  يمكن 

المهنية المطورة، أو الأداء، أو تقديم ا�خدمات، أو السلامة، أو التدر�ب، أو ا�حوكمة، أو العمليات التشغيلية.  

 اعتماد الأعمال الاستشار�ة أو الابت�ار�ة
ً
عندما تتجاوز النطاق الروتي�ي لتقديم الدورات التجار�ة،    و�مكن أيضا

منفعة   تحقيق  أو  السياسات،   �� التأث��  أو  الممارسة،  تحس�ن  أو  جديدة،  معرفة  إنتاج   ��  
ً
كب��ا  

ً
أثرا وتحدث 

 .ملموسة للقطاع المع�ي

يجب تقديم أدلة تثبت �افة هذه الممارسات والإنجازات، تو�ح ما تم القيام بھ، والدروس المستفادة، والنتائج   -ه

والموثوقية،   والدقة  والأهمية،  الأصالة،  ظهر 
ُ
ت أن  الأدلة  هذه   �� ويش��ط  المهنة.  ع��  تأث��ها  ومدى  ا�حققة، 

 م 
ً
 خارجيا

ً
 وتقييما

ً
 والنشر، والأثر، وأن تتضمن اعتمادا

ً
 وموثوقا

ً
 .ستقلا

أو  ي -و المعاي��،  أو  اللوائح،  إعداد   �� �ساهم  ال�ي  التقنية  أو  السياساتية  الأوراق  خلال:  من  ذلك  إثبات  مكن 

السياسات العامة، أو الإرشاد الم�ي، أو تطو�ر القطاع؛ أو الأوراق البحثية ال�املة �� مؤتمرات صناعية مرموقة،  

، أو تقييم ا�خ��اء، أو تم �شر  (Peer review) لأقرانلا سيما تلك ال�ي تتوفر ف��ا أدلة ع�� خضوعها لتحكيم ا

، أو تم اختيارها �ش�ل رس�ي؛ أو المنشورات الصادرة عن  (Proceedings) أعمالها �� �جلات المؤتمرات الرسمية

  الهيئات المهنية، أو ا�جمعيات العلمية، أو ا�جهات التنظيمية، أو الو�الات ا�ح�ومية، أو الاتحادية التجار�ة، أو 

 .المنظمات الدولية

يو�ح ت�افؤ الرتب ب�ن مسار أعضاء هيئة التدريس الأ�اديمي�ن ومسار هيئة التدريس المهني�ن (الصناعي�ن)     -ز

 :مستوى الأقدمية والدرجة الوظيفية �التا��

 محاضر و محاضر م�ي  •

 أستاذ مساعد و ممارس  •

 أستاذ مشارك و ممارس أول  •

 أستاذ و ممارس رئي��ي •

ولا تتكرر مسميات أعضاء هيئة التدريس المهني�ن المت�افئة هذه �� الأقسام اللاحقة من هذه الوثيقة (مثل قسم إجراءات  

المسار    �� التدريس  هيئة  أعضاء  من  المقدمة  ال��قية  طلبات   �� النظر  عند  ��ا  والعمل  تطبيقها  سيتم  ولكن  ال��قيات)، 

 .الم�ي/الصنا��
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 لتدريس والإرشاد الأ�ادي�يا .3

 للمعاي�� التالية: 
ً
 يتم تقييم أداء المتقدم �� مجال التدريس والإرشاد الأ�ادي�ي وفقا

لنتائج   - أ طبقا  التدريس  عملية   �� لل��قية  المتقدم  قام    طلبتھتقييم  فاعلية  ال�ي  �� للمساقات  بتدريسها 

 . الأ�اديمية/ا�جامعة 

لنتائج   - ب طبقا  التدريس  عملية   �� لل��قية  المتقدم  بتدريسها    قييمتفاعلية  قام  ال�ي  المساقات  من  لعينة  ��  زملائھ 

 الأ�اديمية.   /ا�جامعة 

 الأ�اديمية./�� ا�جامعة �عدد وتنوع المساقات ال�ي قام المتقدم لل��قية بتدريسها �� مجال تخصصھ  -ج

مساهمة المتقدم �� دراسات العليا (�� حال توفرها �� ال�لية المعنية)، من خلال تدريس مساقات الدراسات العليا   -د

 و/أو الإشراف ع�� الرسائل والأطروحات العلمية، وذلك �� حال التقدم لل��قية إ�� رتبة أستاذ. 

مساهمة المتقدم �� تطو�ر ا�خطط وال��امج الدراسية، بما �� ذلك اق��اح مساقات جديدة أو �عديل مساقات قائمة   -ه

 �� ا�جامعة/الأ�اديمية. 

م ومن خلال إدخال  العملية التعليمية    تطو�ر وتحس�نالمتقدم لل��قية ��    ساهمةم -و
ّ
، أو صياغة    �عليم  طرائق �عل

 حالات دراسية أو �شر نتائج تطبيق أساليب تدريس مختلفة. مواد �عليمية قائمة ع�� إعداد و/أو �شر

التعليمية    توظيف -ز التعليميةالتقنيات  العملية   �� الذ�اء  ا�حديثة  تطبيقات  ولاسيما   الاصطنا��، 
ً
وفقا وذلك   ،

 للسياسات المؤسسية المعتمدة ال�ي تنظم استخدامها. 

 للطلبة. والف�ي التنظيم والمشاركة �� عملية الإرشاد الأ�ادي�ي  -ح

 أساليب التدريس وطرائقھ.  الندوات، أو المؤتمرات، أو ورش العمل المتعلقة بتحس�ن وتطو�رشاركة �� الم - ط

 خدمة ا�جامعة وا�جتمع  .4

 : وفق المعاي�� الآتية وا�جتمع  الأ�اديمية /خدمة ا�جامعة يتم تقييم أداء المتقدم �� مجال  

 .  الأ�اديمية/�� أعمال ال�جان ع�� مستوى القسم وال�لية وا�جامعة العضو�ة والمشاركة  - أ

 �� أ�شطة ا�جمعيات العلمية والمهنية �� مجال تخصصھ، سواءً �انت محلية أم إقليمية أم دولية.  المساهمة - ب

 أو خارجها.  الأ�اديمية/�� أ�شطة التدر�ب والتوعية داخل ا�جامعةالمساهمة  -ج

 المهنية �� مجال تخصص المتقدم لل��قية.أو الأ�اديمية  تقديم الاستشارات   -د

 
ً
 ال��قية الأ�اديمية   -ثانيا

 ال��قية إ�� رتبة أستاذ مشارك .1

 �ش��ط �� الأستاذ المساعد المتقدم لل��قية إ�� رتبة أستاذ مشارك:



 

8 
 

أم�ىى   - أ قد  ي�ون  سنوات أن  م��ا    خمس  مساعد،  أستاذ  رتبة   �� أد�ى  واحدةكحد  الأقل    سنة  �� ع�� 

 . ا�جامعة/الأ�اديمية

 ا علميً أن يقدم إنتاجً  - ب
ً

�� مجال وثيق الصلة بھ، ع�� أن ي�ون    تخصصھ أو�� مجال    ستة أبحاث لا يقل عن  ا أصيلا

ثلاثة م��ا ع�� الأقل مقالات منشورة �� مجلات علمية ي�ون ف��ا المتقدم هو المؤلف المنفرد أو المؤلف الرئي�ىي. و�� 

حالة التأليف المش��ك، يتع�ن ع�� المتقدم�ن تحديد حجم مساهم��م �� �ل منشور وتوثيق ذلك واعتماده من قِبل  

الرئ الفئات  المؤلف   �� العلمية  ا�جلات   �� المتبعة  والممارسات  للأعراف   
ً
وفقا الرئي��ي  المؤلف  تحديد  و�تم  ي��ي. 

 �� مجلة علمية  
ً
(التخصصات) ا�ختلفة ومجال تخصصھ. وعلاوة ع�� ذلك، فإن أي عضو هيئة تدريس ينشر بحثا

اء هيئة التدريس، �غض النظر عن  مع طالب يقوم بالإشراف عليھ، ُ�عد هو المؤلف الرئي��ي لأغراض ترقية أعض 

 .(
ً
 أو ثالثا

ً
 ترتيبھ ب�ن المؤلف�ن (سواء �ان ثانيا

   .منشورة ع�� الأقل أبحاثثلاث جب أن ي�ون لدى المتقدم لل��قية ي -ج

أثناء شغل المتقدم لرتبة أستاذ مساعد، وألا  أو تم �شره    أن ي�ون الإنتاج العل�ي للمتقدم لل��قية قد قبل للنشر -د

ت�ون قد استُخدمت لتلبية متطلبات درجات علمية سابقة (أي درج�ي الماجست�� أو الدكتوراه). و�جوز النظر ��  

اثن�ن   أستاذ  بحث�ن  رتبة  نيل  الدكتوراه وقبل  �� مجلات علمية �عد ا�حصول ع�� درجة  أق�ىى منشورْ�ن  كحد 

 مساعد. 

��  -ه عملھ  ف��ة  أثناء  علمية  مجلات   �� للنشر)  مقبولتان  (أو  الأقل  ع��  منشورتان  مقالتان  لديھ  ي�ون  أن 

 ا�جامعة/الأ�اديمية. 

البحوث المقدمة من المتقدم�ن لمرتبة أستاذ مشارك   -و منشور�ن ع�� الأقل (أو مقبول�ن    بحث�نيجب أن تتضمن 

 ، ويش��ط أن ي�ون المتقدم ف��ا هو المؤلف المنفرد أو المؤلف الرئي��ي. "الفئة أ"للنشر) �� مجلة علمية من 

  ��ا لل��قية ون ال�ي يتقدم أن تتضمن بحو��ممن إحدى ا�جامعات الأجنبية، أن  يتع�ن ع�� المتقدم�ن ا�حاصل�ن ع�� درجة الدكتوراه -ز

 "الفئة ب". لا تقل عن للنشر �� مجلات أجنبية  منشورة أو مقبولة محكمة مقالات بحثية ثلاثة ما لا يقل عن

أن ي�ون قد قام بالتدريس ع�� مستوى ا�جامعة/الأ�اديمية طوال المدة ا�حددة �� البند (أ) أعلاه، وأن ي�ون قد   -ح

 للنموذج ا�خصص لهذا  
ً
" �� مجال التدريس والإرشاد الأ�ادي�ي، وفقا

ً
حصل ع�� تقييم عام لا يقل عن "جيد جدا

 الغرض.

وأن ي�ون قد حصل ع�� تقييم عام لا يقل عن "جيد"    ،ا�جامعة/الأ�اديمية وا�جتمعأن ي�ون قد أسهم �� خدمة   - ط

 للنموذج ا�خصص لهذا الغرض. 
ً
 �� مجال خدمة ا�جامعة/الأ�اديمية وا�جتمع، وفقا

 ال��قية إ�� رتبة أستاذ  .2

 �ش��ط �� الأستاذ المشارك المتقدم لل��قية إ�� رتبة أستاذ:

��  أن   - أ الأقل  ع��  سنتان  م��ا  مشارك  أستاذ  رتبة   �� سنوات  خمس  عن  تقل  لا  مدة  أم�ىى  قد  ي�ون 

 . ا�جامعة/الأ�اديمية
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ع�� أن  ،  مجال تخصصھ، أو �� مجال وثيق الصلة بھأبحاث ��    �سعة جا علميا أصيلا لا يقل عن  أن يقدم إنتا - ب

ي�ون ف��ا المتقدم    حيث  �� مجلات علمية محكمة  منشورة أو مقبولة للنشرم��ا ع�� الأقل أبحاث    خمسة ي�ون 

 
ً
المتقدم�ن تحديد حجم مساهم��م �� �ل منشور  يتع�ن  . و�� حالة الأبحاث المش��كة  اا أو رئيسً ا منفردً لل��قية باحث

قِبل من  واعتماده  رئيس    .الرئي��يالباحث   وتوثيق ذلك  باحث  أنھ  ع��  ما  باحث  اعتبار  للأعراف  و�تقرر   
ً
وفقا

والممارسات المتبعة �� ا�جلات العلمية �� الفئات (التخصصات) ا�ختلفة ومجال تخصصھ. وعلاوة ع�� ذلك،  

 �� مجلة علمية مع طالب يقوم بالإشراف عليھ، ُ�عد هو المؤلف الرئي��ي  
ً
فإن أي عضو هيئة تدريس ينشر بحثا

).لأغراض ترقية أعضاء هيئة التدريس، �غض النظر عن ت
ً
 أو ثالثا

ً
 رتيبھ ب�ن المؤلف�ن (سواء �ان ثانيا

  الأقل  ع�� أبحاث خمسةجب أن ي�ون لدى المتقدم لل��قية ي -ج
ً
 . منشورة فعلا

، ولم �سبق لھ ا�حصول  أثناء شغل المتقدم لرتبة أستاذ مشاركأو تم �شره    قد قبل للنشر الإنتاج العل�ي    أن ي�ون  -د

  ). أي رتب�ي أستاذ مساعد أو أستاذ مشارك، أو درج�ي الماجست�� أو الدكتوراهأو رتبة علمية (بمقتضاه ع�� درجة  

و�جوز النظر �� ثلاثة أبحاث كحد أق�ىى منشورة �� مجلات علمية قبل نيل رتبة أستاذ مشارك، شر�طة أن ي�ون  

 ع�� رتبة أستاذ مشارك قبل تقديم هذه الأبحاث.
ً
 المتقدم حاصلا

الأقل -ه ع��  للنشر  مقبولة  أو  منشورة  مقالات  أر�ع  لديھ  ي�ون  علمية   أن  مجلات  �� محكمة  ��  خدمتھ  أثناء 

 . ا�جامعة/الأ�اديمية

ع�� أن ي�ون    ؛"الفئة أ"يجب أن تتضمن البحوث المقدمة ثلاث مقالات ع�� الأقل منشورة �� مجلة علمية من   -و

 ف��ا
ً
 رئيسا

ً
 .  المتقدم لل��قية باحثا

بحو��م أر�ع مقالات بحثية  يتع�ن ع�� المتقدم�ن ا�حاصل�ن ع�� درجة الدكتوراه من جامعة أجنبية أن تتضمن   -ز

"الفئة  ع�� الأقل منشورة (أو مقبولة للنشر) �� مجلات أجنبية، ع�� أن ي�ون اثنتان م��ا ع�� الأقل �� مجلات من  

 أ" 

حتسب لغايات ال��قية إ�� رتبة أستاذ الأوراق البحثية المقدمة (أو المقبولة للنشر) �عد موافقة �جنة ترقيات   -ح
ُ
ت

) العل�ي  العا�� والبحث  الشارقة للتعليم  التدريس �� مجلس  ) ع�� إرسال ملف المتقدم  SCHESRأعضاء هيئة 

م�ن. 
ّ

 لل��قية إ�� رتبة أستاذ مشارك إ�� ا�حك

أن ي�ون قد قام بالتدريس ع�� مستوى ا�جامعة طوال المدة ا�حددة �� البند (أ) أعلاه، وأن ي�ون قد حصل ع��   - ط

 للنموذج المعتمد لهذا الغرض.
ً
" �� مجال التدريس والإرشاد الأ�ادي�ي، وفقا

ً
 تقييم عام لا يقل عن "جيد جدا

أن ي�ون قد ساهم �� خدمة ا�جامعة وا�جتمع، وأن ي�ون قد حصل ع�� تقييم عام لا يقل عن "جيد" �� مجال   -ي

 وفقا للنموذج المعتمد لهذا الغرض. خدمة ا�جامعة وا�جتمع،

 
ً
 إجراءات ال��قية �� المسار الم�ي/الصنا��  -ثالثا

حدد هنا فقط   - أ
ُ
 �� القسم أعلاه. وت

ً
لا تكرر إجراءات ال��قية �� المسار الم�ي التفاصيل والتعر�فات المذ�ورة سابقا

 .المتطلبات ال�ي تختلف عما ورد أعلاه

 :استيفاء جميع المتطلبات التالية إ�� رتبة ممارس  �ش��ط لل��قية من رتبة محاضر م�ي  - ب
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 .تقديم منشور�ن اثن�ن ع�� الأقل  -

 .الرئي�ىي لمنشور واحد م��ا ع�� الأقل  الباحثالمنفرد أو    الباحثأن ي�ون المتقدم هو   -

ي�ون   - أن  شر�طة  الرئي�ىي/المسؤول،  الباحث  هو  المتقدم  فيھ  ي�ون  الأقل  ع��  واحد  ابت�اري  مشروع  تقديم 

 أو حقق ملكية فكر�ة
ً
 ماليّا

ً
 .المشروع قد استقطب تمو�لا

 :استيفاء جميع المتطلبات التالية إ�� رتبة ممارس أول   ش��ط لل��قية من رتبة ممارس� -ج

 .ضاء خمس سنوات �� رتبة ممارس، ع�� أن �شمل سنة واحدة ع�� الأقل �� ا�جامعة/الأ�اديمية ا�حاليةق -

 .تقديم ثلاثة منشورات ع�� الأقل  -

 .أن ي�ون المتقدم هو المؤلف المنفرد أو المؤلف الرئي�ىي لمنشور�ن اثن�ن م��ا ع�� الأقل -

ا�جامعة/الأ�اديمية   -  �� كممارس  المتقدم  عمل  ف��ة  خلال  الأقل  ع��  م��ا  واحد  منشور  �شر  تم  قد  ي�ون  أن 

                                                                                                                                                    .ا�حالية

أن   - الأقل كباحث رئي�ىي/مسؤول، شر�طة  ابت�اري واحد ع��  أو  إ�� ذلك، تقديم مشروع استشاري  بالإضافة 

 أو حقق ملكية فكر�ة خلال ف��ة عملھ كممارس �� ا�جامعة/الأ�اديمية  
ً
 ماليّا

ً
ي�ون المشروع قد استقطب تمو�لا

 .ا�حالية

 :استيفاء جميع المتطلبات التالية إ�� رتبة ممارس رئي�ىي  �ش��ط لل��قية من رتبة ممارس أول  -د

 .ضاء خمس سنوات �� رتبة ممارس أول، ع�� أن �شمل سنت�ن ع�� الأقل �� ا�جامعة/الأ�اديمية ا�حاليةق -

 .تقديم أر�عة منشورات ع�� الأقل -

 .أن ي�ون المتقدم هو المؤلف المنفرد أو المؤلف الرئي�ىي لثلاثة منشورات م��ا ع�� الأقل -

أن ي�ون قد تم �شر منشور�ن اثن�ن م��ا ع�� الأقل خلال ف��ة عمل المتقدم كممارس أول �� ا�جامعة/الأ�اديمية   -

 .ا�حالية

ت�ون   بالإضافة إ�� ذلك، تقديم مشروع�ن استشار��ن أو ابت�ار��ن اثن�ن ع�� الأقل كمسؤول رئي�ىي، شر�طة أن -

 �� أول  كممارس  عملھ  ف��ة  خلال  فكر�ة  ملكية  حققت  أو   
ً
ماليّا  

ً
تمو�لا استقطبت  قد  المشاريع  هذه 

 ا�جامعة/الأ�اديمية ا�حالية. 

  :
ً
 اعتماد ا�جلات والدور�ات العلمية لأغراض ال��قية معاي��  را�عا

 �� ا�جلات والدور�ات العلمية لأغراض ال��قية:  الآتية يجب أن تتوافر الشروط 

أن ت�ون الدور�ات وا�جلات صادرة عن جامعات، أو جمعيات أ�اديمية متخصصة، أو مراكز بحوث علمية، أو   - أ

، وذوي سمعة مرموقة �� جودة النشر
ً
 ��م رسميا

ً
 . دور �شر عالمية. ويش��ط �� الناشر�ن أن ي�ونوا مع��فا

العلمية   - ب الم�انة  ذوي  من  أ�اديمي�ن  عضو���ا   �� تضم  متخصصة،  تحر�ر  هيئة  وا�جلات  للدور�ات  ي�ون  أن 

 المرموقة. 

مَْ�ن اثن�ن ع�� الأقل من غ��   -ج ِ
ّ

أن �ش��ط الدور�ات وا�جلات خضوع المقالات للتحكيم قبل النشر من قِبل محك

 عن آلية و�جراءات التحكيم المتبعة لد��ا. و�جوز  
ً
علن صراحة

ُ
أعضاء هيئة التحر�ر و/أو الهيئة الاستشار�ة، وأن �

م�ن إذا رأت  ل�جنة ال��قيات أن تطلب من المتقدم�ن تقديم �افة الم
ّ

راسلات مع ا�حرر�ن، بما �� ذلك تقار�ر ا�حك

 .
ً
 ذلك ضرور�ا
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 أن تقوم الدور�ات وا�جلات بنشر و�علان لوائحها وأنظم��ا ا�خاصة بنشر الدراسات والمقالات البحثية.  -د

التنظيم،   -ه حيث  من  المعتمدة  العل�ي  النشر  بمعاي��  تل��م  المنشورة  البحوث  أن  وا�جلات  الدور�ات  تو�ح  أن 

 والتوثيق/المراجع، والتحر�ر العل�ي.

 أن تصدر الدور�ات وا�جلات بانتظام وأن ت�ون قيد التداول والانتشار.  -و

 ). ISSNأن ي�ون للدور�ات وا�جلات رقم معياري دو�� أو وط�ي موحد للمنشورات الدور�ة ( -ز

 . أن ت�ون الدور�ة أو ا�جلة قد صدرت بانتظام لمدة ثلاث سنوات ع�� الأقل قبل تار�خ �شر مقالة المتقدم -ح

صنّف ا�جلات لأغراض ال��قية إ�� الفئات الثلاث التالية:  - ط
ُ
 بالإضافة إ�� المعاي�� المذ�ورة أعلاه، ت

 

1.  
ُ
ف ا�جلات المدرجة �� قاعدة بيانات "س�و�س" (ت ) ضمن  SJRإذا �ان مؤشرها (   )الفئة أ () ضمن SCOPUSصنَّ

 �� قاعدة 20أع�� 
ً
% من فئة ا�جلات �� مجال تخصص المتقدم، شر�طة أن ت�ون هذه ا�جلات مدرجة أيضا

ف جميع ا�جلات الأخرى �� تلك الفئة ضمن قاعدة بيانات  Impact Factor) ولها معامل تأث�� (ISIبيانات ( صنَّ
ُ
). وت

 . )الفئة ب() ع�� أ��ا من SCOPUS"س�و�س" (

درج �� قاعدة بيانات "س�و�س" (  .2
ُ
حتسب الأوراق البحثية المكتو�ة باللغة الإنجل��ية وال�ي لم ت

ُ
) وليس  SCOPUSلا ت

 ).SJRلها مؤشر (

بالنسبة للأوراق البحثية المكتو�ة بلغات أخرى غ�� الإنجل��ية، تقوم �جنة ترقيات أعضاء هيئة التدريس �� مجلس   .3

) بتصنيف ا�جلات المقابلة (غ�� المدرجة �� قاعدة بيانات  SCHESRالشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي (

نشورات المستقبلية، يتع�ن ع��  بالم فيما يتعلق) والمقدمة من قِبل المتقدم. و SJRس�و�س وليس لها مؤشر 

المتقدم�ن ا�حتمل�ن تقديم طلب إ�� �جنة ال��قيات الأ�اديمية بال�لية لتصنيف ا�جلات ال�ي يخططون لإرسال  

 .أوراقهم البحثية إل��ا قبل البدء بإجراءات تقديمها للنشر

: إجراءات ال��قية ع�� مستوى القسم الأ�ادي�ي
ً
 خامسا

بَع الإجراءات التالية ع�� مستوى القسم الأ�ادي�ي ل��قية أعضاء هيئة التدريس: 
َّ
ت

ُ
 ت

خلال   - أ الأ�ادي�ي  القسم  رئيس  إ��  الغرض)  لهذا  ا�خصص  النموذج  (باستخدام  ال��قية  طلبات  تقديم  يجوز 

(ملف   ملف  إرفاق  المتقدم�ن  ع��  و�تع�ن  عام.  �ل  من  أكتو�ر  أو  أبر�ل،  أو  يناير،  أشهر  من  الأول  الأسبوع 

��قية، والأدلة ال�ي تثبت مساهمة  ال��قية) مع طلبا��م، ع�� أن يتضمن الس��ة الذاتية، والبحوث المقدمة لل

المتقدم �� مجالات التدريس، والإرشاد الأ�ادي�ي، وخدمة ا�جامعة/الأ�اديمية وا�جتمع، بالإضافة إ�� م�خص  

ال��قيات   ال��قية ع�� �جنة  القسم �عرض طلبات  رئيس  العل�ي. و�قوم  البحث  �� مجال  المتقدم  لمساهمات 

 الأ�اديمية بالقسم. 
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شمل عضو�ة �جنة ال��قيات الأ�اديمية بالقسم ثلاثة أعضاء ع�� الأقل من أعضاء هيئة التدريس بالقسم ممن  � - ب

يحملون رتبة أ�اديمية �عادل الرتبة الأ�اديمية ال�ي يتقدم إل��ا طالب ال��قية أو أع�� م��ا. ويُش��ط ألا ي�ون  

ل (مخصصة  أع��  مستو�ات  �جان   �� أعضاءً  ال�جنة  هذه  رئيس  أعضاء  ال�جنة  ي��أس  وأن  نفسھ)،  لغرض 

القسم (إذا �ان برتبة أستاذ)، أو أستاذ آخر �� القسم إذا لم يكن رئيس القسم برتبة أستاذ. و�� حال عدم  

وجود أساتذة داخل القسم، يجوز لرئيس القسم ترؤس ال�جنة عند مراجعة طلبات ال��قية ال�ي �عادل رتبتھ  

 الأ�اديمية ا�حالية. 

تتو�� �جنة ال��قيات الأ�اديمية بالقسم مراجعة طلبات ال��قية لتحديد مدى استيفاء �ل طلب لمعاي�� ال��قية.   -ج

عد  
ُ
و�جوز ل�جنة طلب معلومات إضافية ووثائق داعمة من المتقدم�ن فيما يتعلق بالملف المعروض عل��ا. و�

 يتضمن نتائج مراجع��ا للطلبات وتوصيا�
ً
 مفصلا

ً
 �� إجراءات ال��قية من  ال�جنة تقر�را

ً
دما

ُ
�ا �شأن الم��ي ق

 بھ  
ً
 �� إجراءات ال��قية، يقوم رئيس القسم بإحالة تقر�ر ال�جنة (مرفقا

ً
دما

ُ
عدمھ. و�� حال التوصية بالم��ي ق

 ملف الطلب) إ�� عميد ال�لية �� غضون شهر واحد من تار�خ استلام رئيس القسم للطلب.

أقل من  إذا �ان عدد أعضاء هيئة التدريس �� القسم ممن يحملون رتبة �عادل الرتبة المطلو�ة لل��قية أو أع�� م��ا   -د

، يقوم عميد ال�لية، بالتشاور مع رئيس القسم، باختيار أعضاء هيئة تدريس من خارج القسم. و�جب  ثلاثة

  �� ي�ونوا  أن  ا�خارجي�ن  التدريس  هيئة  أعضاء   �� ويش��ط  أعضاء،  ثلاثة  عن  ال�جنة  أعضاء  عدد  يقل  ألا 

 ها أو أع�� م��ا. تخصص المتقدم نفسھ، وأن ي�ونوا بحوزة الرتبة الأ�اديمية المطلو�ة لل��قية نفس

) للمراجعة SCHESR�� ا�حالات ال�ي لا يمكن ف��ا استيفاء هذه المتطلبات بال�امل، يُحال الأمر إ�� �جنة ا�جلس ( -ه

 واتخاذ القرار المناسب �شأ��ا. 

 ساد
ً
 إجراءات ال��قية ع�� مستوى ال�لية    :سا

بَع الإجراءات التالية ع�� مستوى ال�لية ل��قية أعضاء هيئة التدريس
َّ
ت

ُ
 :ت

 

بال�لية"،   - أ الأ�اديمية  ال��قيات  "�جنة  س�ى 
ُ
� لل��قيات  �جنة  عام  �ل  من  سبتم��  شهر   �� ال�لية  مجلس  ل 

ّ
�ش�

و���أسها عميد ال�لية إذا �ان برتبة أستاذ، أو أستاذ آخر �� ال�لية إذا لم يكن العميد برتبة أستاذ. وتضم ال�جنة  

 من �ل قسم من أقسام ال�لي 
ً
 واحدا

ً
ة. و�� حال عدم وجود أساتذة �� قسم مع�ن، يجوز �عي�ن  �� عضو���ا أستاذا

ال�جنة. وتحت أي ظرف من الظروف، لا يجوز للأساتذة المشارك�ن    �� 
ً
المع�ي عضوا أستاذ مشارك من القسم 

 .المشاركة �� مراجعة طلبات ترقية المتقدم�ن إ�� رتبة أستاذ

تو�� �جنة ال��قيات الأ�اديمية بال�لية مراجعة طلبات ال��قية الواردة من مختلف أقسام ال�لية لتحديد مدى  ت - ب

فيما   المتقدم�ن  من  داعمة  ووثائق  إضافية  معلومات  ل�جنة طلب  ال��قية. و�جوز  لمتطلبات  المر�ح�ن  استيفاء 

  
ً
تقر�را ال�جنة  عد 

ُ
و� ��م.  ا�خاص  ال��قية  ملف  بمحتو�ات  للطلبات يتعلق  مراجع��ا  نتائج  يتضمن   

ً
مفصلا

 �� إجراءات ال��قية،  
ً
دما

ُ
 �� إجراءات ال��قية من عدمھ. و�� حال التوصية بالم��ي ق

ً
دما

ُ
وتوصيا��ا �شأن الم��ي ق

 ��ا ملف ال��قية ا�خاص 
ً
م�ن المق��ح�ن (مرفقا

ّ
 يقوم عميد ال�لية بإحالة تقر�ر ال�جنة وقائمة ا�حك
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تار�خ   �� غضون شهر واحد من  ا�جامعة  إ�� مدير  المع�ي)  بالقسم  الأ�اديمية  ال��قيات  بالمتقدم، وتقر�ر �جنة 

 .استلام تقر�ر �جنة ال��قيات الأ�اديمية بالقسم

 ��ا ملف ال��قية ا�خاص بالمتقدم،  ي -ج
ً
م�ن المق��ح�ن (مرفقا

ّ
قوم مدير ا�جامعة بإحالة تقر�ر ال�جنة وقائمة ا�حك

وتقار�ر �ل من �جنة ال��قيات الأ�اديمية بالقسم و�جنة ال��قيات الأ�اديمية بال�لية المعني�ن) إ�� �جنة ترقيات  

�� غضون شهر واحد من   (SCHESR) ا�� والبحث العل�يأعضاء هيئة التدريس �� مجلس الشارقة للتعليم الع

 .تار�خ استلام التقر�ر من عميد ال�لية

قوم عميد ال�لية، بالتشاور مع رئيس القسم المع�ي والأعضاء برتبة أستاذ �� �جنة ال��قيات الأ�اديمية بال�لية،  ي -د

م�ن ممن يحملون رتبة أستاذ �� مجال تخصص المتقدم من خارج  
ّ

باق��اح قائمة (ل�ل متقدم) تضم عشرة محك

ا�  من  أي  ي�ون  ألا  ويُش��ط  المتحدة.  العر�ية  الإمارات  أعدها  دولة  أبحاث  ع��  أشرف  قد  المر�ح�ن  م�ن 
ّ

حك

المتقدم، سواء �� مرحلة الماجست�� أو الدكتوراه، أو شارك �� تأليف أي دراسات أو بحوث مع المتقدم. و�رفق  

م محتمل، مع بيان منصبھ ا�حا��، وتخصصھ، ومنشوراتھ  
ّ

م�ن الس��ة الذاتية ل�ل محك
ّ

عميد ال�لية بقائمة ا�حك

 .ا�حديثة

ذا �ان عدد أعضاء �جنة ال��قيات الأ�اديمية بال�لية ممن يحملون رتبة �عادل الرتبة المطلو�ة لل��قية أو أع��  إ -ه

 م��ا أقل من ثلاثة، يتبع العميد الإجراء نفسھ المذ�ور أعلاه ع�� مستوى القسم الأ�ادي�ي.

:
ً
 : (SHCESR)العل�ي والبحثمجلس الشارقة للتعليم العا�� إجراءات ال��قية ع�� مستوى   سا�عا

 للإجراءات التالية:  العل�ي مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث�عامل طلبات ال��قية ع�� مستوى 
ً
 وفقا

ل �� بداية �ل عام أ�ادي�ي "�جنة ترقيات أعضاء هيئة التدريس بمجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث   - أ
ّ
ش�

ُ
�

. و�رأس  
ً
العل�ي" ل��قية أعضاء هيئة التدريس �� المؤسسات ا�حديثة النشأة ال�ي لا توجد ��ا �جنة ترقيات حاليا

�� ع نائبھ، وتضم  أو  التنفيذية  ال�جنة  الأقل ممن يحملون رتبة  ال�جنة أحد أعضاء  ضو���ا ستة أعضاء ع�� 

 أستاذ من المؤسسات ال�ي تقع ضمن اختصاص ال�جنة. 

�جنة   - ب العل�ي  ترقياتتقوم  والبحث  العا��  للتعليم  الشارقة  بمجلس  التدريس  هيئة  طلبات    أعضاء   �� بالنظر 

، والتحقق من استيفاء �ل طلب ترقية لشروط  جنة �والمؤسسات المشمولة بالا�جامعات ال��قية الواردة إل��ا من 

ال��قيات   تقار�ر �جان  الاعتبار  �ع�ن  آخذة  ال��قية،  تقار�ر  ومعاي��  (وال�ي �شمل  المعنية  ا�جامعة  المستلمة من 

. و�حق ل�جنة طلب معلومات ومستندات إضافية من طالب  )الأقسام، و�جان ال��قيات بال�ليات�جان ال��قيات ب

 ال��قية عن محتو�ات الملف المقدم لل��قية.

أر�عة  يختار رئيس �جنة ترقيات أعضاء هيئة التدريس بمجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي أو نائبھ   -ج

م�ن
ّ

ح�ن من قِبل مدير المؤسسة المعنيّة، وذلك لتقييم مدى توافق بحوث المتقدم    محك
ّ

ر�
ُ
م�ن الم

ّ
من ب�ن ا�حك

أعضاء   استشارة  �عد  آخر�ن  متخصص�ن  م�ن 
ّ

محك أسماء  إضافة  نائبھ  أو  للرئيس  و�جوز  ال��قية.  معاي��  مع 

م�ن.
ّ

 ال�جنة. و�تو�� الأم�ن العام الإشراف ع�� المراسلات مع ا�حك

إ��  ي -د التقييم الف�ي للبحوث. و�جب عل��م،  التقييم ا�خصصة لإجراء  التقييم وم�خص  مون نماذج 
ّ

م ا�حك
ّ
تسل

جانب ذلك، استكمال �افة النماذج التكميلية المطلو�ة ل�حفاظ ع�� الن�اهة والمعاي�� الإجرائية لعملية ال��قية. 

م بديل إذ 
ّ

م�ن الأصلي�ن خلال  و�جوز للأم�ن العام إرسال ملف ال��قية إ�� محك
ّ

مدة  ا لم �ستجب أي من ا�حك

 . ثلاثة أشهر



 

14 
 

تو�� �جنة ترقيات أعضاء هيئة التدريس بمجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي مراجعة ومناقشة نتائج   -ه

 لما ي��: 
ً
م�ن ع�� الأقل ل�ل حالة. وترفع ال�جنة توصي��ا وفقا

ّ
 التقييم �عد تلقي ردود من ثلاثة محك

 يقل المتوسط العام   .1
ّ
لا

َ
الثلاثة لأبحاث المتقدم لل��قية لرتبة أستاذ مشارك عن  ا�حكم�ن  لتقييم  �ش��ط أ

75% . 

 يقل المتوسط العام .2
ّ
لا

َ
 .%80 أستاذ عن الثلاثة لأبحاث المتقدم لل��قية لرتبة ا�حكم�ن لتقييم  �ش��ط أ

يحيل رئيس �جنة ترقيات أعضاء هيئة التدريس بمجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي  التوصيات إ��   -و

مدير ا�جامعة. و�قوم مدير ا�جامعة بدوره بإحالة التوصيات إ�� مجلس العمداء للنظر ف��ا. و��ون قرار مجلس  

من الأعضاء ا�حاضر�ن �� حالة ال��قية إ�� رتبة أستاذ.   العمداء ب��قية المتقدم أو عدمها بأغلبية أصوات الأساتذة 

 من  
ً
خذ القرار بأغلبية أصوات الأساتذة والأساتذة المشارك�ن معا أما �� حالة ال��قية إ�� رتبة أستاذ مشارك، فيُتَّ

 الأعضاء ا�حاضر�ن. 

مدير   -ز و��ون  عليھ.  والتصديق  للاعتماد  الأمناء  مجلس  إ��  بال��قية  العمداء  مجلس  قرار  ا�جامعة  مدير  يرفع 

نافذة  ال��قية. وتصبح ترقية المر�ح�ن  ال�ي �عتمد حالات  الأمناء   عن إصدار قرارات مجلس 
ً
ا�جامعة مسؤولا

 من تار�خ إصدار مدير ا�جامعة لهذه القرارات. 
ً
 اعتبارا

�� حال عدم الموافقة ع�� ال��قية من قِبل �جنة ترقيات أعضاء هيئة التدريس بمجلس الشارقة للتعليم العا��  -ح

. و��  
ً
والبحث العل�ي ، أو مجلس العمداء، أو مجلس الأمناء، يقوم مدير ا�جامعة بإخطار المتقدم بالقرار كتابة

ديد لل��قية �عد انقضاء سنة واحدة ع�� الأقل  مثل هذه ا�حالات، يجوز لعضو هيئة التدريس التقدم بطلب ج 

 ببحث�ن منشورْ�ن جديديْن �� مجلات  
ً
من تار�خ الإخطار، شر�طة أن يتقدم المر�ح المقيد لطلب ال��قية مجددا

علمية �� حالة رتبة أستاذ مشارك، ي�ون �� أحدهما ع�� الأقل المؤلف المنفرد أو المؤلف الرئي�ىي، وأن ي�ون أحد  

بِل للنشر) �� مجلة من  البحث�ن ق
ُ
شِر (أو ق

ُ
  "الفئة أ "د �

ً
. أما بالنسبة لرتبة أستاذ، فيتع�ن ع�� المتقدم مجددا

ع�� الأقل المؤلف المنفرد أو المؤلف    �� اثن�ن م��ابحوث منشورة جديدة �� مجلات علمية، ي�ون    ثلاثةتقديم  

بِلا للنشر) �� مجلات من 
ُ
شِرا (أو ق

ُ
 . "الفئة أ"الرئي��ي، وأن ي�ون بحثان م��ا قد �

:
ً
 إعداد ملف ال��قية   ثامنا

، ع�� أن تحتوي  (Dossier) يتع�ن ع�� المتقدم تقديم ثلاث ��خ ورقية و��خة إلك��ونية واحدة من ملف ال��قية

 :�ل ��خة ع�� ما ي��

 .نموذج طلب ال��قية المطبوع والمستكمل بال�امل - أ

نالها  ا - ب ال�ي  الأ�اديمية  والرتب  عل��ا،  ا�حصول  وتوار�خ  العلمية  الدرجات  ��ا   
ً
مو�حا للمتقدم،  الذاتية  لس��ة 

وا�خ��ة   ال��قية،  لأغراض  المقدمة  �افة  والبحوث  ا�جامعة/الأ�اديمية،  إ��  انضمامھ  و�عد  قبل  المتقدم 

 .التدريسية، والإرشاد الأ�ادي�ي، وخدمة ا�جامعة وا�جتمع

 .��خ من الأعمال البحثية المقدمة لأغراض ال��قية -ج

هيئة   -د �� ذلك  بما  للنشر)،  بِلت 
ُ
ق (أو  البحثية  الأعمال  ف��ا  شِرت 

ُ
� ال�ي  والدور�ات  ا�جلات  وافية عن  معلومات 

قاعدة    �� مدرجة  الدور�ة  أو  ا�جلة  �انت  إذا  ما  و�يان  النشر،  التحكيم، وسياسات  وآلية و�جراءات  التحر�ر، 
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"س�و�س مؤشر (SCOPUS) "بيانات  بيانات (SJR) ولها  تأث��  (ISI) وقاعدة  معامل  ،  (Impact Factor) ولها 

 .بالإضافة إ�� اسم المؤسسة الناشرة للمجلة أو الدور�ة

الورودية -ه التوثيقات والاقتباسات   
ً
لل��قية، متضمنة بالبحوث المقدمة  البحثية   (Citations) قائمة  للمنشورات 

 .المتنوعة

الأدلة والوثائق ال�ي تثبت مساهمة المتقدم �� مجال التدريس والإرشاد الأ�ادي�ي، بما �� ذلك تقار�ر تقييم الأقران   -و

 .وتقييمات الطلبة

 الأدلة والوثائق ال�ي تثبت مساهمة المتقدم �� مجال خدمة ا�جامعة وا�جتمع.  -ز

: أح�ام عامة
ً
 تاسعا

لا تأخذ ا�جامعة/الأ�اديمية �ع�ن الاعتبار ال��قيات أو الرتب الأ�اديمية ال�ي تمنحها جامعات أخرى لأعضـــــــــــــاء هيئة   - أ

التدريس أثناء ف��ة عملهم �� ا�جامعة/الأ�اديمية، باسـتثناء حالات الإعارة الرسـمية، وشـر�طة أن ت�ون البحوث  

 ديمية.العلمية المنشورة متوافقة مع معاي�� ا�جامعة/الأ�ا

يجوز للأســـــتاذ المســـــاعد أو الأســـــتاذ المشـــــارك التقدم بطلب لل��قية إ�� رتبة أع�� قبل أر�عة أشـــــهر من اســـــتكمال   -ب

المـدة الزمنيـة المشـــــــــــــ��طـة لرتبتـھ ا�حـاليـة (الـدنيـا)، وذلـك �� حـال اســـــــــــــتيفـاء الشـــــــــــــروط الأخرى المطلو�ـة لل��قيـة إ�� 

 الرتبة الأع��.

إذا اكتملت إجراءات ال��قية قبل ��اية المدة الزمنية المشــ��طة للمتقدم �� رتبتھ ا�حالية (الدنيا)، فإن تار�خ نفاذ  -ج

 ال��قية إ�� الرتبة الأع�� ي�ون عند ان��اء هذه المدة.

 من البحوث العلميــة   -د
ً
 غز�را

ً
ويُعرَّف ذلــك بــإنتــاج ضـــــــــــــعف عــدد   (يجوز لعضـــــــــــــو هيئــة التــدريس الــذي ينجز حكمــا

التقدم بطلب لل��قية �عد إكمال أر�ع سـنوات �� الرتبة الأ�اديمية ا�حالية   )المنشـورات المطلو�ة للرتبة كحد أد�ى

 المش��طة لل��قية إ�� الرتبة الأع��.

القســـــــــــــم، وال�ليــــــة،   -ه ال��قيــــــة ع�� مســـــــــــــتو�ــــــات  المتعلقــــــة �عمليــــــة  �ــــــافــــــة المراســـــــــــــلات  التــــــامــــــة  بــــــالســـــــــــــر�ــــــة  تحــــــاط 

 وا�جامعة/الأ�اديمية، ومجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي.

 لا يجوز لأي �خص المشاركة �� تقييم المساهمة الأ�اديمية للمتقدم لل��قية �� أك�� من مستوى تنظي�ي واحد. -و

يحق للمتقــدم لل��قيــة، بنــاءً ع�� طلــب خطي يقــدمــھ إ�� مــدير ا�جــامعــة، طلــب مراجعــة توصـــــــــــــيــات أي من �جــان   -ز

ال��قية (ع�� مســــتوى القســــم، أو ال�لية، أو مجلس الشــــارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي) �� حال رفضــــت أي  

 يثبت وجود مخالفات إج
ً
 رائية �� عملية تقييم طلب ترقيتھ.�جنة طلب ترقيتھ، شر�طة أن يقدم المتقدم دليلا

م�ن ا�خارجي�ن لأغراض   -ح
ّ

�� حال إخفاق عضو هيئة التدريس مرت�ن �� ا�حصول ع�� تقييمات إيجابية من ا�حك

 لتقديره ا�خاص، إ��اء عقد عمل عضو هيئة التدريس المع�ي. 
ً
 ال��قية، يجوز لمدير ا�جامعة، وفقا
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ً
 سياسة التجاوزات �� البحث العل�ي  - عاشرا

عد الن�اهة المهنية رك��ة ذات أهمية جوهر�ة �� �افة المؤسسات التعليمية المرموقة، بما �� ذلك ا�جامعات ومؤسسات  
ُ
�

الفكر�ة والمهنية،   الن�اهة والأمانة  بيئة ملائمة �عزز  ا�جامعة/الأ�اديمية مسؤولية توف��  العل�ي. وتقع ع�� عاتق  البحث 

 مع أ
ً
 .ي سلوك خاطئ �� أي جانب من جوانب البحث العل�ي أو المسا�� الأ�اديميةو�التا�� ف�ي لا تتسامح مطلقا

�� هذا الشأن إ�� المعاي�� المهنية والأخلاقية التالية الرا�خة    و�ستند سياسة مجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي

 :�� مجال البحث العل�ي

والن�اهة �� جمع البيانات و��جيلها وتحليلها، و�� إعداد التقار�ر و�شر  الال��ام بالدقة والموثوقية العلمية - أ

 .النتائج (مع حظر ف��كة أو تزو�ر البيانات أو النتائج)

الاع��اف بالمساهمات ا�جوهر�ة ل�افة المشارك�ن؛ وع�� سبيل المثال، عدم استخدام الأعمال غ�� المنشورة   - ب

 .لباحث�ن وأ�اديمي�ن آخر�ن إلا �عد ا�حصول ع�� موافق��م، ومع منحهم التقدير والإشارة المناسبة

 و/أو �شار�ون �� تحمل   -ج
ً
ضمان أن �شمل قائمة المؤلف�ن للأعمال المنشورة �افة الأفراد الذين ساهموا ماديا

 ع�� هؤلاء الأفراد
ً
 .المسؤولية عن محتوى المنشور، وأن تقتصر حصر�ا

ا�حصول ع�� موافقة خطية من المؤلف�ن قبل استخدام أي معلومات أو مفاهيم أو بيانات جديدة تم ا�حصول   -د

عل��ا �� الأصل من خلال الاطلاع ع�� مخطوطات أو طلبات سر�ة، أو من خلال تحكيم (أو المشاركة �� تحكيم)  

 .مشاريع مقدمة من باحث�ن آخر�ن ل�حصول ع�� تمو�ل للمشاريع

ا�حصول ع�� موافقة �جنة أخلاقيات البحث العل�ي با�جامعة/الأ�اديمية قبل البدء �� أي بحث �شمل   -ه

مجالات تجارب ع�� البشر أو ا�حيوان، والامتثال التام لل��وتو�ول البح�ي المعتمد عند إجراء مثل هذه  

 .البحوث

 ل�جهات الراعية للبحث (سواء �انت هذه ا�جامعة أو غ��ها)، أو ا�جلات العلمية، أو و�الات   -و
ً
الإفصاح خطيا

التمو�ل، عن أي �عارض جوهري �� المصا�ح (ما�� و/أو غ�� ذلك) قد يؤثر ع�� قرار ا�جهة الراعية، أو ع�� طل��ا  

ية، أو اختبار منتجات، أو القيام بأعمال  من فرد مراجعة بحث عل�ي أو تقييم طلبات تمو�ل مشاريع بحث 

 .ترعاها مصادر خارجية

�� البحث العل�ي ع�� مجرد الانحراف عن المعاي�� المذ�ورة أعلاه؛ بل تقع ع�� عاتق  التجاوزات لا تقتصر   -ز

�� البحث العل�ي وال�ي �شمل أي  التجاوزات ا�جامعة/الأ�اديمية مسؤولية التحقيق �� �افة الادعاءات المتعلقة 

 .باحث�ن �� ا�جامعة/الأ�اديمية، واتخاذ أي إجراء مناسب وضروري �ش�ل فوري وفاعل

البحث العل�ي با�جامعة/الأ�اديمية، يمكن لأعضاء   التفاصيل حول مدونة قواعد سلوك  ول�حصول ع�� مز�د من 

 . نأشهيئة التدريس الرجوع إ�� السياسة التفصيلية ل�جامعة/الأ�اديمية الصادرة ��ذا ال
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ق ــــــلاحـــــالم  

 النماذج والمتطلبات الرسمية 

 يحتوي هذا القسم ع�� النماذج والمتطلبات الإلزامية ا�خاصة بطلبات ترقية أعضاء هيئة التدريس.

 

 الغرض من الوثيقة عنوان الوثيقة  رقم الم�حق 

والقسم   غلاف طلب ترقية عضو هيئة التدريس م�حق (أ)  وال�لية،  الاسم،  ذلك   �� بما  للمتقدم،  الأساسية  البيانات  رصد 

 .الأ�ادي�ي

 .ت�خيص بيانات المتقدم والدرجة الإجمالية ال�ي أحرزها م�خص بيانات المتقدم  م�حق (ب) 

عن  تقر�ر م�خص ال��قية الصادر عن ال�جنة   م�حق (ج)  الصادر  لل��قية  الم�خص  التدريس     �جنة   التقر�ر  هيئة  أعضاء  ترقيات 

 .بمجلس الشارقة للتعليم العا�� والبحث العل�ي

ا�جتمع   تقر�ر عميد ال�لية لتقييم الأداء  م�حق (د)  وخدمة  العل�ي،  والبحث  التدريس،   �� ا�جوهر�ة  المسؤوليات  تقييم 

 .�اعتماد داخ�� إلزامي

أد�ى لا يقل عن   نموذج تقييم التدريس والإرشاد الأ�ادي�ي م�حق (هـ)  التدريس؛ و�تطلب تحقيق حد  لفعالية  تقييم مقنن وقيا�ىي 

 .نقطة) 30من أصل  %24 (80

قياس وتحديد الإسهامات المؤسسية والمهنية؛ و�تطلب تحقيق حد أد�ى لا يقل   نموذج تقييم خدمة ا�جامعة وا�جتمع م�حق (و) 

 .نقاط)  10من أصل  7% (80عن 

قاعدة   م�حق (ز)  من  المرجعية  الاقتباسات  إثبات 

 (Scopus) بيانات

تقديم �جل موثق ومثبت للأثر البح�ي للمتقدم ومؤشرات الاقتباس ا�خاصة  

 .(Scopus) بھ كما �� مفهرسة �� قاعدة بيانات

الأبحاث المش��كة ونموذج التقييم ا�خاص   م�حق (ح) 

 ��ا 

التقييم   معادلة  وتطبيق  المش��كة  البحوث   �� ا�حددة  الإسهامات  احتساب 

 .ال��ائية

للمتقدم   نموذج طلب ال��قية الشامل  م�حق (ط)  ال�املة  الأ�اديمية  المس��ة  يوثق  الذي  والرئي��ي  الأسا��ي  الطلب 

 .و�سهاماتھ المؤسسية

أستاذ   م�حق (ي)  (رتبة  م�ن 
ّ

ا�حك تقار�ر  م�خص 

 مشارك) 

ع��   مشارك  أستاذ  لرتبة  الدولية  بالمعاي��  مقارنة  البحوث  وتقييم  قياس 

 .استطلاع الآراء والردود ا�خارجية 

م�ن (رتبة أستاذ) م�حق (ك) 
ّ

لرتبة   م�خص تقار�ر ا�حك البح�ي  بالأثر  يتعلق  فيما  ل�خ��اء  ا�خارجية  التقييمات  وتوحيد  تجميع 

  أستاذ

م للأوراق والبحوث العلمية وتحديد التار�خ المتوقع للان��اء  نموذج إشعار بالاستلام  م�حق (ل) 
ّ

تأكيد استلام ا�حك

 .من عملية التقييم
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توف�� معيار تقييم موحد ومقنن لقياس مدى أهمية، وأثر، وتصميم، وأصالة   نموذج تقييم البحث العل�ي م�حق (م) 

 .�ل بحث عل�ي ع�� حدة

 نموذج م�خص التقييم  م�حق (ن) 
العل�ي والبح�ي   م وتقييمھ العام ل�امل الإسهام 

ّ
ال��ائية للمحك التوصية  رصد 

 .للمتقدم �� مجالھ

م  م�حق (س) 
ّ

 س��ة ذاتية موجزة للمحك
استيفائھ   لضمان  البح�ي  ونتاجھ  الأ�اديمية،  ورتبتھ  م، 

ّ
ا�حك مؤهلات  توثيق 

 .لمعاي�� تقييم المتقدم

 (CoI) إقرار �عارض المصا�ح م�حق (ع) 
م من أي روابط مهنية  

ّ
ضمان إجراء تقييم نز�ھ وموضو�� ع�� تأكيد خلو ا�حك

 .أو �خصية قد تؤدي إ�� استبعاده

 الم�افأة المالية (نموذج التحو�ل البن�ي)  م�حق (ف) 
الدو�� ا�حساب  رقم  ذلك   �� بما  م، 

ّ
للمحك اللازمة  المصرفية  البيانات   جمع 

(IBAN) ورمز السو�فت (SWIFT)لمعا�جة وصرف مستحقاتھ الماليّة ،. 
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