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 م2022 لسنة ) 1(  رقم  ا�جامعة رئيس  قرار

 بإصدار

 م 2022لسنة  ) 1( اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون رقم 

 �شأن تنظيم جامعة خورف�ان 

 

 ، جامعة خورف�ان رئيس - ، حاكم إمارة الشارقةالقاس�ي  محمد بن  سلطان نحن

 �شأن تنظيم جامعة خورف�ان،  م2022لسنة  )1(رقم  المرسوم بقانون  ع�� الاطلاع  �عد

 جامعة خورف�ان،  �شأن إ�شاء م2022لسنة  )40رقم ( الأم��ي  والمرسوم

 لما تقتضيھ المص�حة العامة، و 

 الآ�ي: القرار أصدرنا

 

 

 التعر�فات 

 ) 1( المادة 

سياق النص خلاف   �� تطبيق أح�ام هذا القرار يُقصد بال�لمات والعبارات الآتية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا ما لم يقضِ 

 ذلك: 

 �شأن تنظيم جامعة خورف�ان.  م2022لسنة  )1(رقم  بقانون المرسوم  المرسوم بقانون: 

 لھ.  اللائحة: 
ً
 اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون أو أي لوائح أو أنظمة أو قرارات صادرة بموجبھ أو تنفيذا

 جامعة خورف�ان.  ا�جامعة: 

 مجلس أمناء ا�جامعة.  ا�جلس: 

 رئيس ا�جامعة وا�جلس. الرئيس: 

 ا�جامعة. مدير  المدير: 

 مجلس عمداء ا�جامعة.  مجلس العمداء:  

 ال�لية العلمية ا�ختصة با�جامعة. ال�لية: 

 

 العلمية  ومؤسسا��ا ومعاهد و�دارات ومراكز ا�جامعة �ليات

 ) 2(  المادة

 
ً
 �الآ�ي: علمية ومؤسسات ومراكز أبحاث و�عليم وتدر�ب ومعاهد و�دارات من �ليات ا�جامعة : تت�ون أولا

 :ال�ليات  .1

 .�لية الشريعة والقانون  .أ

 �لية الآداب والعلوم وتقنية المعلومات. .ب



2 
 

   �لية إدارة الأعمال. .ج

 �لية علوم البحار والأحياء المائية. .د

 إدارة البحث العل�ي والدراسات العليا. .2

 إدارة التواصل ا�جتم��.  .3

 إدارة الفاعلية المؤسسية والاعتماد. .4

 والأحياء المائية. مركز خورف�ان لعلوم البحار   .5

 مركز اللغات.  .6

 مركز التعليم المستمر. .7
 

ا: يجوز 
ً

ــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ  علمية ومؤسسات ومعاهد و�دارات ومراكز �ليات إ�شاء أو إلغاء أو دمج أو استحداث ا�جلس من بقرار ثانيــــــ

 .أخرى 

 

 ا�جامعة  أمناء مجلس

 ) 3(  المادة

 يُ   أمناء ي�ون ل�جامعة مجلس .1
ّ
 يُ �� الإشـــــــــراف العام ع�� إدار��ا، و �تو و ل الســـــــــلطة العليا ف��ا مث

ّ
من عدد �افٍ من    لشـــــــــ�

 بقرار من الرئيس. الأعضاء

و�جوز تمديدها لمدة أو مدد مماثلة، ع�� أن   �شـــــــــــــكيلھ ت�ون مدة العضـــــــــــــو�ة �� ا�جلس ثلاث ســـــــــــــنوات تبدأ من تار�خ .2

�ســــــتمر ا�جلس �� تصــــــر�ف أعمالھ لدى ان��اء مدتھ إ�� أن يتم �شــــــكيل مجلس جديد، و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت 

 مدة عضو���م.

 يُرا�� عند �شكيل ا�جلس أن يضم �� عضو�تھ الآ�ي ذكرهم:  .3

 ا�جامعة. مدير .أ

  .ب
ً
 ا�جتمع. �� العامة ال�خصيات من عددا

  .ج
ً
 المرموقة. العلمية العالمية ال�خصيات من عددا

 الرئيس. عن يصدر بقرار ا�جلس أعضاء عضو�ة إ��اء ز يجو  .4

ــاء ا�جلس عضــــــو من لأي خلف �عي�ن للرئيس يجوز  .5 ــو ا�جديد مدة �ان ســــــبب لأي يخلو م�انھ أعضــــ ، وُ�كمل العضــــ

 عضو�ة سلفھ.

 

 اختصاصات ا�جلس 

 ) 4المادة ( 

 :يأ�ي بما  لمهامھ أدائھ سبيل �� �ختص �س�� ا�جلس إ�� إرساء مبادئ ا�حوكمة، و 

 .با�جامعة ا�خاصة الاس��اتيجية وا�خطط العامة السياسة وضع .1



3 
 

  وللمجلس للأداء، المســــــــتمر والتقو�م التوج��ات إعطاء و�� با�جامعة الارتقاء �� الفاعل الإســــــــهام .2
ً
 لذلك تحقيقا

 .المدير من الصلة ذات التقار�ر طلب

 .الصلة ذات الشؤون و�افةا�جانب الما�� ل�جامعة  دعم شأ��ا من ال�ي السياسة إقرار .3

   .وممتل�ا��ا ا�جامعة �حماية اللازمة الضوابط وضع .4

 .الرئيس من ب��شيح المدير �عي�ن .5

 من ب��شـــــيح حكمهم �� ومنومدراء المعاهد البحثية  ال�ليات   وعمداء ومســـــاعدي المدير نواب �عي�ن ع�� الموافقة .6

 .المدير

و/أو  و/أو دمجها العلمية والتدر�ب والمؤســــــســــــاتومراكز الأبحاث والتعليم   والمعاهد إ�شــــــاء ال�ليات ع�� الموافقة .7

 .إلغا��ا

 .ا�جامعية الرسوم إقرار .8

 .وا�حساب ا�ختامي المقدم من المدقق الما�� ا�خار��، ل�جامعة السنو�ة الم��انية إقرار .9

 .المدير يقدمها ال�ي العلمية الدرجات ع�� الموافقة .10

المنقولــة ب�ــافــة أنواعهــا والاســـــــــــــتثمــار المســـــــــــــموح بــھ وفقــا للنظم الموافقــة ع�� تملــك ا�جــامعــة للعقــارات والأصـــــــــــــول   .11

 والتشريعات السار�ة وتأسيس الشر�ات أو المساهمة ف��ا أو إدار��ا.

 الموافقة ع�� إ�شاء و�شكيل الم�اتب الداخلية التا�عة للمجلس. .12

 .المؤقتة وال�جان الدائمة ال�جان �شكيل .13

 للســياســات منح الدرجات العلمية و�جازة  تنظيم   .14
ً
الشــهادات والمؤهلات العلمية �عد مصــادقة مجلس العمداء وفقا

 المعتمدة من ا�جلس.

 للوائح ا�جامعة. .15
ً
 ف��ا وفقا

ً
 الموافقة ع�� العقود والاتفاقيات ال�ي ت�ون ا�جامعة طرفا

وضــــــع القواعد والنظم اللازمة لاســــــتثمار أموال ا�جامعة و�دار��ا والتصــــــرف ف��ا والإشــــــراف ع�� حســــــابا��ا، ولھ ��  .16

 الرقابة عل��ا.سبيل ذلك الاتفاق مع ا�جهات ا�ختصة لإمساك دفاتر حسابات ا�جامعة و 

 والتقر�ر السنوي للمدقق الما�� الداخ�� و�قرارهما. و�نجازا��ا ا�جامعة �شاط عن السنوي  التقر�ر الاطلاع ع�� .17

 أي اختصاصات أخرى يُ�لف ��ا من الرئيس. .18

 ا�جلس  اجتماعات

 ) 5المادة ( 

 الاجتماعات هذه ا�عقاد وم�ان وزمان تار�خ الرئيس وُ�حدد الســـــــــنة ��-الأقل ع��-اجتماع�ن عادي�ن  ا�جلس �عقد .1

م
َ
  بذلك عضو ا�جلس ويُعل

ً
  (30) عن تقل لا مدة قبل خطيا

ً
حدد التار�خ من يوما

ُ
 .للاجتماع ا�

 إذا اجتماع ا�جلس ي�ون  .2
ً
 أصــــــــــــوات بأغلبية قراراتھ ا�جلس و�صــــــــــــدر أعضــــــــــــائھ نصــــــــــــف من أك�� حضــــــــــــره قانونيا

  �ســــــــتوجب ال�ي ا�حالات �� إلا ا�حاضــــــــر�ن
ً
  نصــــــــابا

ً
 رئيس منھ الذي ا�جانب يرجح الأصــــــــوات �ســــــــاوي  وعند  ،خاصــــــــا

 .ا�جلسة

طبّق "قواعد رو�رت التنظيمية" �� .3
ُ
 .أو اللائحةالمرسوم بقانون  مع �عارضها عدم شر�طة ا�جلس اجتماعات إدارة ت
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 أعضــاء من- الأقل ع��- ثلاثة يقدمھ خطي طلب ع�� أو بناءً  الرئيس طلب ع�� بناءً  عادية غ�� اجتماعات عقد يجوز  .4

م ا�حالة هذه و�� ا�جلس،
َ
حدد التار�خ من عن أسبوع�ن تقل لا مدة قبل بذلك عضو ا�جلس ُ�عل

ُ
 للاجتماع. ا�

 

 

 

 الداخ��  والتدقيق  الال��ام مكتب

 ) 6المادة ( 

  باعتباره مهامھ بأداء ي�ون للمجلس مكتب ُ�سـّ�ى "مكتب الال��ام والتدقيق الداخ��" يقوم
ً
  مكتبا

ً
با�جلس  يرتبط مسـتقلا

 للآ�ي: المدير عليھ ويشرف مباشرة
ً
، وتتمثل مهامھ الرئيسية وفقا

ً
 إدار�ا

 الرقابة ل�جامعة، وأنظمة المالية الكشـــوفات ب�ـــحة المتصـــلة يةفالإشـــرا مســـؤولياتھ أداء ا�جلس ع�� مســـاعدة .1

 .وا�حوكمة والال��ام الداخ�� المدقق الداخلية وأداء

 .وجودها من والتحقق الأصول  لِصَون  �افية رقابية إجراءات تفعيل ضمان .2

  ا�خطط هذه أولو�ات وترتيب الال��ام إجراءات ولتطبيق الســـــنوي  الداخ�� للتدقيق خططٍ  تطو�ر .3
ً
 إ�� اســـــتنادا

 .الأمد و�عيدة المباشرة ا�جامعة أهداف بالاعتبار الأخذ يتضمن الذي ا�خاطر تحليل

 .الال��ام ومراجعات الداخ�� التدقيق أعمال من الواردة والتوصيات والنتائج الضعف نقاط ومتا�عة تحديد .4

 الال��ام عدم إشـــ�اليات  معا�جة ��دف-الأمر اقت�ـــىى �لما-�� ا�جامعة   البشـــر�ة الموارد إدارة مع الوثيق التعاون  .5

 ومخالف��ا. والسياسات والأنظمة بالقوان�ن

  ذلك �ان �لما الداخ�� بالتدقيق الصلة ذات الموضوعات ع�� ا�جلس إطلاع .6
ً
 .ملائما

 

  ال�جان  

 ) 7المادة ( 

،  ال�جان الدائمة والمؤقتةللمجلس إ�شاء  .1
ً
 لما يراه ضرور�ا

ً
 : و�� ع�� سبيل المثال لا ا�حصربقرار من الرئيس وفقا

 .المالية الموارد تنمية �جنة .أ

 .الأ�اديمية ال�جنة  .ب

 .المالية ال�جنة  .ج

 .الداخ�� والتدقيق الال��ام �جنة .د

أعمالها لدى ان��اء مد��ا إ��  ، و�ستمر �� تصر�ف �شكيلهامن تار�خ  تبدأ ثلاث سنوات ال�جنة مدة العضو�ة �� ت�ون  .2

 أن يتم �شكيل �جنة جديدة، و�جوز إعادة �عي�ن من ان��ت عضو���م.

 

 �جنة تنمية الموارد المالية 

 ) 8المادة ( 

 :يأ�ي بما المالية الموارد تنمية  �جنة تختص 
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 و�رســــال��ا با�جامعة للتعر�ف والدولة الإمارة مســــتوى  ع�� وا�خاصــــة العامة المؤســــســــات مع ا�جامعة علاقة تطو�ر .1

 .الشاملة التنمية عملية �� و�دورها

 .المالية ا�جامعة موارد دعم �� للإسهام ل�جامعة وقف إ�شاء �شأن ا�جدوى  دراسات إعداد .2

 .والمعوز�ن المتفوق�ن للطلبة منح تقديم ع�� والشر�ات المؤسسات حث .3

 .والطلابية وا�جتمعية الأ�اديمية فعاليا��ا لتنفيذ المطلوب الما�� الدعم ع�� ا�حصول  من ا�جامعة تمك�ن .4

حال إل��ا من ا�جلس  .5
ُ
 .أي أعمال أخرى ت

 

 ال�جنة الأ�اديمية

 ) 9المادة ( 

 :يأ�ي بما الأ�اديمية  ال�جنة  تختص

 .ا�جديدة الأ�اديمية ال��امج و�قرار والمعاهد والمراكز ال�ليات بإ�شاء ا�جلس إ�� التوصية .1

 هيئة أعضـــــــــاء وترقية الفخر�ة والدرجات والشـــــــــهادات العلمية الدرجات بمنح ا�خاصـــــــــة اللوائح مشـــــــــاريع دراســـــــــة .2

 .ا�جلس إ�� لرفعها التوصيات لوضع التدريس

ــاء و�عي�ن ب��قية ا�خاصـــة العمداء مجلس قرارات �� النظر .3 ــبة التوصـــيات ورفع التدريس هيئة أعضـ ــها المناسـ  لعرضـ

 .ا�جلس ع��

 .ا�جامعة �� الأ�اديمية البيئة تطو�ر ع�� العمل .4

حال إل��ا من ا�جلس .5
ُ
 .أي أعمال أخرى ت

 

 ال�جنة المالية 

 )10المادة ( 

 :يأ�ي بما المالية  ال�جنة تختص 

 ا�جامعة أهداف ضوء  �� ا�جلس ع��  عرضها قبل المالية  للسنة  ا�جامعة إدارة  من المقدم الم��انية مشروع  دراسة .1

 ا�جلس لإقراره.  إ�� رفعھ ثم  ومن ل�جامعة المتوقعة الأخرى  المتوفرة والعوائد والأموال المالية  ومواردها 

 .وا�خار�� الداخ�� ا�حاس�ي التدقيق  تقر�ري  دراسة .2

 .لإقراره ا�جلس إ�� ورفعھ ا�ختامي  ا�حساب  دراسة .3

حال إل��ا من ا�جلس .4
ُ
 .أي أعمال أخرى ت

 

 الداخ�� �جنة الال��ام والتدقيق  

 )11المادة ( 

 :يأ�ي بما الداخ�� والتدقيق الال��ام �جنة تختص

 .المالية التقار�ر عمليات .1

 .الداخ�� الانضباط نظام .2
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   .الداخ�� التدقيق .3

 .ف��ا المعتمدة والتعليمات واللوائح  �جامعة ا لتشريعات وفقًا الال��ام ع�� الرقابة عمليات .4

 

 اجتماعات ال�جان 

 )12المادة ( 

 النصـــــاب و��ون  أعمالها تحكم ال�ي القواعد تضـــــع أن الدائمة ل�جان يجوز  واللائحة، المرســـــوم بقانون   أح�ام مراعاة مع

 الأصــــوات �ســــاوي  وعند ا�حاضــــر�ن أصــــوات بأغلبية القرارات وتتخذ لأعضــــا��ا المطلقة هو الأغلبية اجتماعا��ا �حضــــور 

 عملها يتطل��ا ال�ي النظامية ا�حاضـــــــــــر وحفظ بإعداد الدائمة ال�جان وتقوم ا�جلســـــــــــة رئيس منھ الذي ا�جانب يرجح

 .ا�جلس أمام أعمالها عن مسؤولة وت�ون 

 

 اختصاصات الرئيس 

 )13المادة ( 

 :الآتية والصلاحيات الرئيس ع�� وجھ ا�خصوص المهام  يتو��

 ا�جلس.  رئاسة .1

 ترشيح �عي�ن المدير ورفعھ للمجلس لاعتماده.  .2

 .والعمداء المدير نواب  �عي�ن اعتماد .3

 .والمالية والإدار�ة الأ�اديمية و�شاطا��ا ا�جامعة عمل تنظم ال�ي اللوائح إصدار .4

 .التنظيمية القرارات إصدار .5

 .ا�جلس يُفوضّھ ��ا أخرى  أي اختصاصات .6

 المدير 

 )14المادة ( 

ــة أعمالھ أمام الرئيس   المدير ُ�عّ�ن .1  �� ممارســــ
ً
بقرار من الرئيس �عد اعتماد ترشــــــيحھ من ا�جلس، و��ون مســــــؤولا

 وُ�حدد الرئيس راتبھ وامتيازاتھ المالية والعينية الأخرى. 

 :الآتية والصلاحيات المهام المدير ع�� وجھ ا�خصوص يتو�� .2

 .وا�جلس الرئيس أمام مسؤولا و��ون  والأ�اديمي�ن الإدار��ن ا�جامعة موظفي �افةرئاسة  .أ

 .��ا والارتقاء أغراضها وتطو�ر ا�جامعة أعمال لتسي�� ا�جلس سياسة تنفيذ .ب

 المســــــتمرة التنمية لتحقيق ومســــــؤولياتھ واجباتھ لأداء فاعلة يراها ال�ي والنشــــــاطات الأعمال ب�افةالقيام   .ج

 الرئيس يصــــــــــــــدرهـا ال�ي والتوج��ـات والقرارات الســــــــــــــار�ـة واللوائح القوان�ن بمراعـاة �لـھ وذلـك ل�جـامعـة،

 .وا�جلس

 يراه من ينتدب أن و�جوز  ا�خارجية الأطراف �ل أمام ا�جامعة و�مثل العامة الأ�اديمية المناســــباترئاســــة   .د

  .الأخ��ة الغاية لهذه

 .ا�جامعة وأعمال وفعاليات �شاطات عن وا�جلس للرئيس التقار�ر رفع .ه
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صــلاحياتھ  ببعض ا�ختصــ�ن با�جامعة نواب ومســاعدي المدير ومدراء الإدارات والموظف�نمن   تفو�ض غ��ه .و

 .واختصاصاتھ

فھ ��ا الرئيس أخرى  أو صلاحيات أي مهام .ز
ّ
 .يُ�ل

 المدير  نائب

 )15المادة ( 

 المدير  من توصية ع�� بناءً  الرئيس من بقرار ومهامهم صلاحيا��م  الرئيس وتحدد من بقرار للمدير أو أك�� نائب �عي�ن يجوز 

 .الأخرى  والعينية المالية وامتيازاتھ راتبھ الرئيس وُ�حدد

 

 المدير  مساعد 

 )16المادة ( 

 من توصـــية ع�� بناءً  الرئيس من بقرار الرئيس وتحدد صـــلاحيا��م ومهامهم من بقرار للمدير أو أك�� مســـاعد �عي�ن يجوز 

 .والعينية الأخرى  المالية امتيازا��م الرئيس و�حدد ،المدير

 مجلس العمداء 

 )17المادة ( 

 هيئة أعضـــــــــــــاء شـــــــــــــؤون وع�� با�جامعة والتعليمية العلمية الشـــــــــــــؤون ي�ون ل�جامعة مجلس عمداء �شـــــــــــــرف ع�� .1

 والنشر. العل�ي البحث شؤون وع�� التدريس

ل بقرارٍ   .2
ّ
 .منھ يرأس المدير مجلس العمداء ويُش�

حــدد    .3
ُ
مجلس   واختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــات واجتمــاعــاتلائحــة التنظيم الأ�ــادي�ي ال�ي تصـــــــــــــــدر بقرارٍ من الرئيس آليــات عمــل  ت

 العمداء. 

أقسامها ال�ليات   و

 )18المادة ( 

 :يأ�ي بما وأقسامها ال�لية تختص والمدير والرئيس ا�جلس اختصاصات مراعاة مع .1

 .ف��ا الأ�ادي�ي المستوى  ع�� وا�حفاظ التدريس طرق  اق��اح .أ

 .الأ�اديمية المساقات اق��اح .ب

 .��ا بالعامل�ن المتعلقة الأمور  و�افة وال��قيات بالتعيينات ا�خاصة التوصيات وضع .ج

 .لإقرارها ا�ختصة ا�جالس ع�� وعرضها وال��امج الدراسية ا�خطط وضع .د

 .ا�جامعة �� للتخرج اللازمة المتطلبات أ��وا من بتخر�ج التوصيات وضع .ه

 اللوائح التدريس، وكذلك هيئة أعضــاء وصــلاحيات ومهام وترقية بتعي�ن المتعلقة التفصــيلية اللوائح الرئيس يصــدر .2

 .والإدار�ة المالية شؤو��م تنظم ال�ي

 

 والإدار�ة المالية  الشؤون 

 )19المادة ( 

 .التالية السنة من أغسطس من والثلاث�ن ا�حادي �� وتنت�ي سنة  �ل  من سبتم�� من  الأول  �� ل�جامعة المالية السنة تبدأ
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ائح   �عديل اللو

 )20المادة ( 

 الأعضاء ثل�ي موافقة �عد الرئيس بقرارٍ من لاحق قرار أو نظام أو أخرى  لائحة أو أي اللائحة هذه يطلب �عديل أن للمجلس

 .للمجلس عادي أو غ��  عادي اجتماع  �� الفعلي�ن

 المصا�ح  �عارض

 )21المادة ( 

لا يجوز لعضو ا�جلس أن �ش��ك �� جلسات ا�جلس أو اجتماعات المكتب أو أي من اجتماعات �جان ا�جلس الدائمة  

عند النظر �� الأمور ال�ي لھ ف��ا مص�حة �خصية مباشرة أو غ�� مباشرة، ولا يجوز للعضو أن يتعاقد مع ا�جامعة أو أن  

 �شارك �� أحد المشروعات ال�ي تنفذها.  

 ا�ختامية ح�امالأ 

 )22المادة ( 

 عضـــــــــو ا�جلس يتكبّدها ال�ي وغ��ها والمصـــــــــار�ف �التعو�ضـــــــــات المالية والال��امات التبعات �افة ا�جامعة تتحمل .1

  يؤدي الذي
ً
 .مباشرة بصورة ا�جامعة أعمال �� تدخل مهاما

أو  موظف��ا من أي يتحمّلها ال�ي وغ��ها والمصــــار�ف �التعو�ضــــات المالية والال��امات التبعات �افة ا�جامعة تتحمل .2

  يؤدون  الذين أو الأ�ــــــخاص تا�ع��ا
ً
 بصــــــورة ا�جامعة أعمال �� يدخل مما ذلك ي�ون  أن شــــــر�طة ع��ا نيابة أعمالا

 .با�جامعة المسؤول ا�ختص من مسبقة و�موافقة مباشرة،

 بيع ريع من أنصــــــــبة أي ثالثة أطرافأو  أو تا�ع��ا ا�جامعة موظفي من أي أو عضــــــــو ا�جلس يتقا�ــــــــىى أن يجوز  لا .3

 .الأخرى  المالية عوائدها أو من ا�جامعة موجودات

 

 )23المادة ( 

  .الرسمية �� ا�جر�دة وُ�نشر  ،�لٌ فيما يخصھتنفيذه صدوره، وع�� ا�جهات المعنية  تار�خ من  القرار  ��ذا ُ�عمل

 

 

 : صدر عنا بتار�خ 

 ه1443ذو ا�حجة  01ا�خميس: 
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