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 م2024 ( لسنة1) رقم الجامعة رئيس قرار

 بإصدار

 خورفكان في جامعة الأكاديمي التنظيم لائحة 

 

 ،خورفكانرئيس جامعة  ، حاكم إمارة الشارقة،القاسمي محمد بن سلطان نحن

 ولائحته التنفيذية، خورفكانجامعة  تنظيم شأنب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب على الاطلاع بعد

 خورفكان،جامعة م بشأن إنشاء 2022( لسنة 40وعلى المرسوم الأميري رقم )

 ،الأمناء ولما تقتضيه المصلحة العامة مجلس موافقة على وبناء  

 الآتي: القرار أصدرنا

 (1)المادة 

 ". خورفكانجامعة  في الأكاديمي التنظيم "لائحةيُسمّى هذا القرار  

 

 التعريفات 

 (2)المادة 

ياة المعاانا المبيناة قركن كاه ممااا ماا لم يق  ساااااااااااااياا   تيُقصااااااااااااااد باالكلماا  والعباارا  اآ  لقرارفي تطبيق أحكاام هاذا ا

 النص خلاف ذلك:

 خورفكان. جامعة  الجامعة:  

 .الجامعة أمناء مجلس  المجلس: 

 والمجلس. الجامعة رئيس  الـرئيس: 

 .الجامعة مدير  المدير: 

 . مجلس عمداء الجامعة  العمداء: مجلس 

 عميد الكلية أو من في حكمه.  العميد: 

 . المختصة العلمية الكلية  الكلية: 

 . ة في الجامعةأالمراكز المنش :المركز

 المختص. العلمي القسم  القسم:  

 خورفكان. جامعة   تنظيم شأنب م،2022لسنة  (1) رقم قانون المرسوم ب المرسوم بقانون: 
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 تشكيل مجلس العمداء  

 (3)المادة 

 وكضم في عضوكته:  بقرار من المدير وبرئاسته العمداء مجلس يُشكه .1

 .نواب ومساعدو المدير . أ

   . الكليا عمداء . ب

ء للاسااااااترناه برأيه، دون أن يكون له حق العمدا مجلس لحضااااااور اجتماعا  امناسااااااب   يراه من دعوة للمدير .2

 .التصوكت في المداولا  واتخاذ القرارا 

 

 اجتماعات مجلس العمداء 

 (4)المادة 

أو نائبه للشااااااااون الأكاديمية حا،  يابه،  المدير من بدعوة الأقه على شااااااا ر كه مرة العمداء مجلس يجتمع .1

  اجتماعه وككون 
 
 ه.أعضائ أ لبية بحضور  قانونيا

 حالة في المدير للشاااااااااااااون الأكاديمية نائب وكنوب عنه في رئاساااااااااااا اا العمداء مجلس اجتماعا  المدير يرأه .2

 . يابه

 الجانب يرجح ، وعند تساوي الأصوا الحاضركن بأ لبية أعضائه وتوصياته العمداء قرارا  مجلس تصدر .3

 .الجلسة رئيس منه الذي

 

 أمين السر

 ( 5المادة )

 :باآتا سر يختاره المدير وكختصأمين  لمجلس العمداءن  يكو 

 .إعداد جدو، الأعما، وذلك تحت إشراف المدير .1

 .تنظيم وحفظ وف رسة الوثائق ومحاضر الاجتماعا  .2

العلنية وكجوز بموافقة المجلس أن يحضااااااااار جلسااااااااااته الساااااااااركة وعليه أن  مجلس العمداءحضاااااااااور جلساااااااااا   .3

 .يحضر جلسا  اللجان إذا طلب منه ذلك

 .وقراراته مجلس العمداءإعداد التقاركر السنوكة لأعما،   .4

 .رئيس مجلس العمداءيكلفه باا   أخرى   اختصاصا  أي .5
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      اختصاصات مجلس العمداء

         (6المادة )            

 وعلى ال يئة الأكاديمية أعضاااااء شاااااون وعلى بالجامعة والتعليمية العلمية الشاااااون على العمداء مجلس يشاااارف

 :اآتية والمساوليا  الصلاحيا  الخصوص وجه على ، وكُمارهوالنشر العلمي البحث شاون

فاية  الالازمااااااا  والاجاراءا  والماتاطالاباااااااا  الاتاعالاياماااااااا  إقارار .1  اخاتالاف عالاى وماناحا اااااااا  الاعالاماياااااااة الااااااادرجاااااااا  لالاقاباو، 

 .وتطوكرها الدراسية والخطط الدراسة مناهج إقرار ذلك في بما ،مستوكاتاا

 التي العامة التعليما  مراعاة مع  للدراسااااة العام للإطار وفقا الساااانوي  الجامعي التقوكم تفصاااايلا  تحديد .2

 .الدولة تصدرها

 .المقررة القواعد وفق التدريس هيئة لأعضاء العلمية الترقيا  في البت .3

 وكقرها العمداء مجلس يضاااااااع ا وشااااااارو  قواعد وفق والنشااااااار والترجمة والتأليف  العلمي البحث تشاااااااجيع .4

 .الرئيس موافقة بعد وكصدرها المدير

 .والثقافية العلمية الندوا  وإقامة العلمية الجمعيا  بإنشاء التوصية .5

 .يخوله ومن الرئيس موافقة بعد الجامعة، خارج العلمي البحث مراكز مع العلمية الصلا  تنظيم .6

 .والش ادا  والفخركة العلمية الدرجا  بمنح التوصية .7

 .الأستاذية كراس ي بإنشاء التنسيب .8

 .أو إلغائاا أو دمج ا الأكاديمية الأقسام بإنشاء التنسيب .9

 .للجامعة اصفاللا  النشا  خطط إقرار  .10

 .أو إلياا الجامعة من والانتقا، التحوكه وشرو  الطلبة، قبو،  قواعد وضع  .11

  البرامج في المقبولين الطلبة أعداد تحديد  .12
 
 .دراسية سنة لكه للجامعة الاستيعابية للطاقة وفقا

 تقاركر وتقدم الدراساااااااة قيد هي التي القضاااااااايا علياا تحا، أعضاااااااائه بين من أو ماقتة دائمةتشاااااااكيه لجان  .13

 .بشأناا المناسبة التوصيا  واتخاذ مناقش اا لأجه بشأناا، مكتملة علمية

 .أخرى  واختصاصا  أعما، من المجلس إليه يحيله فيما النظر .14

 

 الكلية مجلس

 ( 7المادة )

 :من كه وعضوكة وبرئاسته العميدقرار من ب ويُشكه الكلية مجلس يسمى مجلس كلية لكه .1

 .العميد نواب . أ
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  .الكلية في الأكاديمية الأقسام رؤساء . ب

 .يختاره القسم الكلية في أكاديمي قسم كه عن ممثه .ج

 .الكلية مجلس مناقشا  في برأيه للاسترناه مناسبا يراه من دعوة الكلية لعميد .2

 

 ( 8المادة )

  اجتماعه وككون  العميد من بدعوة الأقه على شااااااا ر كه مرة الكلية مجلس يجتمع .1
 
 أ لبية بحضاااااااور  قانونيا

 الذي الجانب حرجّ يُ عند تسااوي الأصاوا  و  الحاضاركن بأ لبية أعضاائه وتوصاياته قراراته وتصادر، أعضاائه

 .الجلسة رئيس منه

 . يابه حا، في العميد نائب وكنوب عنه الكلية مجلس اجتماعا  العميد يرأه .2

 

 ( 9المادة )

  ليكون  أعضاااااااااائه أحد دراسااااااااا ي عام كه بداية في الكلية لمجلس اجتماع أو،  في العميد يختار
 
المجلس  لسااااااااار أمينا

 .العميد مع يوقعه خاص، سجه في وإثباتاا الجلسا  محاضر تحركر على يشرف

 

 

 ( 10المادة )

  فياا الطلبة شااااااااااون وعلى والمالية والإداركة والتعليمية العلمية الكلية شااااااااااون على الكلية مجلس شااااااااارفيُ 
 
 وفقا

 الخصااااااااوص وجه على الكلية مجلس وكتولى اللوائح، عليه تنص ما حدود وفي المجلس يرساااااااام ا التي للسااااااااياسااااااااة

 :اآتية والصلاحيا  المساوليا 

 .فياا والش ادا  العلمية الدرجا  منح وشرو  الكلية في الدراسية الخطط اقتراح .1

 .الأقسام مجالس تقترح ا التي الدراسية المناهج إقرار .2

  .المناقشة لجان والتوصية بتشكيه العلمية الرسائه على المشرفين وتعيين العليا الدراسا  تنسيق .3

 .المختلفة الأقسام بين والتنسيق الكلية في الدراسة تنظيم على الإشراف .4

 المختصاااااااة الأقساااااااام من الواردة نتائج ا في والتداو،  علياا والإشاااااااراف الكلية في الامتحانا  إجراءا  تنظيم .5

 .وإقرارها

 .والش ادا  العلمية الدرجا  بمنح العمداء مجلس إلى التنسيب .6

 المدير مصاااااااااادقة بعد نافذة وتصااااااااابح لاعتمادها العمداء مجلس إلى ورفع ا للكلية الداخلية اللوائح اقتراح .7

 .وإصدارها علياا

 .للكلية السنوكة الموازنة مشروع إعداد .8
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  .وتشجيعه الكلية في العلمي البحث تنظيم على الإشراف .9

 .العميد إليه يحيل ا التي المسائه في النظر .10

 بأعما، القائمين من و يرهم الكلية في التدريساااااااااااية ال يئة بأعضااااااااااااء المتعلقة الأمور  جميع في التوصاااااااااااية .11

 .فياا التدريس

 .للأقسام السنوكة التقاركر مناقشة .12

 .اختصاصه في تدخه التي المواضيع لدراسة أعضائه بين من وماقتة دائمة لجان تكوكن .13

 تقركر  وإعداد  بيماا  فيما  والرابط  التعليمية  المخرجا   عن  قسااام الأ  من  المقدمة  والتقوكم  التقييم  نتائج  دراسااة  .14

 .الكلية  في  الأقسام  تقاركر  مع  المدير  إلى  يرفعه  سنوي  ناائا 

 

 

  العميد

 ( 11المادة )

 لا بماا فيااا العلمي البحاث وأمور  والماالياة والإداركاة التعليمياة شااااااااااااااونااا إدارة عن مسااااااااااااااو، عمياد كلياة لكاه .1

 وكلتزم الكلية مجلس قرارا  تنفيذ وكتولى ،بموجبه الصااااااااادرة واللوائح المرسااااااااوم بقانون  أحكام مع يتعارض

 .العمداء ومجلس جلسالم بقرارا 

 المرساااااااااوم بقانون  وتطبيق النظام وحفظ والبحثية التدريساااااااااية العملية ساااااااااير  حسااااااااان عن مسااااااااااو، العميد .2

  وككون  كليته، في والقرارا  واللوائح
 
  الاستراتيجية الخطة أهداف تحقيق عن مساولا

 
 .لماشراتاا وفقا

  نعيّ يُ  فيمن شاتر يُ  .3
 
 ال يئة أعضااء أحد تعيين الضارورة عند وكجوز  الأساتاذية، رتبة شاغه قد يكون  أن عميدا

  الرتبة هذه يشغلوا لم ممن التدريسية
 
 .الكلية عميد بأعما، قائما

 مرة للتجديد قابلةسااااااااااانوا   (3) لمدة وذلك المدير ترشااااااااااايح على بناء   جلسالم من بقرار العميد تعيين يكون  .4

 .واحدة

  العميد يقدم .5
 
  تقركرا

 
  دراساااا ي عام كه نااية في المدير إلى مفصاااالا

 
 التعليم وشاااااون كليته نشااااا  أوجه  متضاااامنا

 .فياا العلمي والبحث

 الأقسااام رؤساااء وتقييم أداء ومتابع اا الكلية في تتم التي والتقوكم التقييم عمليا  جميع على يُشاارف العميد .6

 للمدير. السنوي  الأداء تقركر وتقديم
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 ( 12المادة )

 ساااانوا  (3) لمدة وذلك العميد، من بترشاااايح الأسااااتاذية رتبة يحملون  ممن للعميد أو أكثر  نائب تعيين للمدير .1

 هذه يشاااغلوا لم ممن التدريساااية ال يئة أعضااااء أحد تعيين الضااارورة عند وكجوز  واحدة، مرة للتجديد قابلة

  الرتبة
 
 .للعميد نائبا

 له نائب وجود عدم حا، وفي  يابه، عند صاالاحياته وممارسااة بأعماله القيام ليتولى نوابه أحد العميد يختار .2

 للقيام التدريساية ال يئة أعضااء أحد أو الأقساام رؤسااء أحد الجامعة مدير كلف يُ  العميد، منصاب أو شاغور 

 .منصبه أو شغور   يابه مدة طوا، صلاحياته وممارسة العميد بأعما،

 

 

 أقسام الكليات والعمادات 

 ( 13المادة )

حااادد اللائحاااة الاااداخلياااة لكاااه كلياااة أو عماااادة الأقسااااااااااااااااام التي تتكون ممااااا وماااا يشاااااااااااااملاااه كاااه قسااااااااااااام من برامج  .1
ُ
ت

والشاااااا ادا  التي تمنح ا، وتصاااااادر بقرار من الرئيس بناء على اقتراح المدير  وتخصااااااصااااااا  والدرجا  العلمية 

 وموافقة المجلس.

 .هفي التدريس هيئة أعضاء جميع من يتألف  مجلس أو العمادة الكلية أقسام من قسم لكه .2

 

 ( 14المادة )

 القساااااااام رئيس من بدعوة الدراساااااااا ي الفصااااااااه خلا، الأقه على شاااااااا ر كه واحدة مرة القساااااااام مجلس يجتمع .1

 أ لبية أعضائه.بحضور و وبرئاسته 

 منه الذي الجانب يرجحوعند تساااوي الأصااوا    الحاضااركن، مجلس القساام بأ لبية أعضااائه  قرارا  تصاادر  .2

 .القسم رئيس

أو  اللغا  ومدرساااااااااااا ي المحاضااااااااااااركن من التدريس هيئة خارج من الأعضاااااااااااااء عن ممثه دعوة القساااااااااااام لرئيس .3

 .وذلك عند الضرورة القسم اجتماعا  لحضور  والتدريس البحث مساعدي

 

 ( 15المادة )

  أعضااااااااائه أحد للقساااااااام ساااااااانوي  اجتماع أو،  في القساااااااام رئيس يختار
 
 محاضاااااااار تحركر على يشاااااااارف للساااااااار، أمينا

 .القسم رئيس مع هيوقعّ  خاص سجه في وإثباتاا الجلسا 

 



7 

 

 

 

   (16المادة )

 في تدخه التي المسااااااااقا  تدريس على الإشاااااااراف وكتولى العلمية الناحية من الذاتا كيانه علمي قسااااااام لكه يكون 

 .الجامعة مستوى  على اختصاصه

 

 

 ( 17المادة )

 اوفق   فيه الطلبة شااااااون وعلى والمالية والإداركة والتعليمية العلمية القسااااام شااااااون على القسااااام مجلس يشااااارف

 واللوائح المرسااوم بقانون  عليه ينص ما حدود في الكلية ومجلس العمداء ومجلس المجلس يرساام ا التي للسااياسااة

 والصاالاحيا  المساااوليا  الخصااوص وجه على القساام مجلس وكماره بموجباا، الصااادرة والقرارا  والتعليما 

 :اآتية

 .القسم في الدراسية الخطط حو،  الكلية مجلس إلى الاقتراحا  تقديم .1

 في التدريس مسااقا  في المعتمدة والمراجع الكتب وتحديد القسام في للمسااقا  التدريساية المناهج تنسايق .2

ا جودتاا وضامان ومراقب اا الامتحانا  وتنظيم علياا الطلبة حصاو،  تيساير  على والعمه القسام  لمعايير  وفق 

 .الجامعة

 .المجتمع خدمة ذلك في بما نشاطاته وتنسيق القسم في العلمي البحث تشجيع .3

 عدم مراعاة مع والإجازا  والترقيا  التعيينا  ذلك في بما التدريساية ال يئة أعضااء شااون في الرأي إبداء .4

 .رتبته من أعلى رتبة في أو التعيين/و الترقية في النظر في التدريسية ال يئة و عض اشتراك

 .القسم في التدريسية ال يئة أعضاء على المساقا  توزيع .5

 .رعاي ام على والعمه الطلبة وتوجيه الأكاديمي الإرشاد تنظيم .6

 .الخركجين بقوائم الكلية مجلس إلى التنسيب .7

 لمراجع اا الخطة تلك ومتابعة قرارهاإو  ومناقشاااااااااااا اا للقساااااااااااام التعليمية المخرجا  تقوكم خطة في النظر .8

 نتاائج ضاااااااااااااوء في القسااااااااااااام في التعليمياة العملياة لتطوكر المنااساااااااااااااباة الاجراءا  لاتخااذ وتحاديهااا وتعاديل اا

 .التعليمية المخرجا 

 .ل ا المطلوبة الوثائق واستكما، وإعدادها لدراس اا الأكاديمي للاعتماد المقدمة البرامج ملفا  في النظر .9

 .القسم رئيس يعرض ا موضوعا  أي في الرأي إبداء .10
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 القسم  رئيس

 ( 18المادة )

 لا بما قسااامه في الأكاديمية والنشااااطا  والبحثية التدريساااية العملية ساااير  حسااان عن مسااااو، القسااام رئيس .1

 المتعلقة القرارا  تنفيذ وكتولى بموجبه الصاااااااااااادرة والقرارا  واللوائح المرساااااااااااوم بقانون  أحكام مع يتعارض

 :اآتية والصلاحيا  المساوليا  الخصوص وجه على وكتولى بقسمه

 القسام مجلس على عرضاه بعد المناساب الموعد في العميد إلى وتقديمه القسام باحتياجا  بيان إعداد . أ

 .السنوكة الميزانية إعداد عند الاعتبار بعين لأخذه

 اسااتعمال ا على والإشااراف بالقساام المخصااصااة الجامعة وسااجلا  القساام أنشااطة بسااجلا  الاحتفاظ . ب

 .المتبعة والأنظمة للقواعد وفقا

 .القسم يطرح ا التي بالمساقا  الخاصة والمرجعية الدراسية الكتب اختيار على الإشراف .ج

 .القسم مجلس على لعرض ا التدريسية ال يئة أعضاء على التدريسية الأعباء توزيع اقتراح . د

 .بذلك القيام على التدريس هيئة أعضاء ومساعدة العلمي البحث تنشيط في الإس ام .ه

 .الدراسية خطط م في الطلبة تقدم متابعة على والعمه الأكاديميين المرشدين على الطلبة توزيع . و

 .القسم من الجامعة أو إدارة العمادة تطلباا التي التقاركر كافة إعداد . ز

 .الأكاديمي والاعتماد التعليمية العملية بجودة الخاصة الوثائق إعداد .ح

 يتناساب بما القسام يطرح ا التي البرامج لمسااقا  والتقوكم للتقييم القسام إعداد خطة على الإشاراف .  

 .التنفيذ ووسائه والمخرجا  الأهداف حيث من البرامج لتلك الدراسية الخطط مع

  الأساااااتاذية رتبة يحملون  ممن القسااااام أعضااااااء أحد المدير نعيّ يُ  .2
 
( 3)العميد، وذلك لمدة  من بترشااااايح له رئيساااااا

 القساااااام في التدريسااااااية ال يئة أعضاااااااء أحد تعيين الضاااااارورة عند وكجوز  ،ةقابلة للتجديد مرة واحد ساااااانوا 

  الرتبة هذه يشااغلوا لم ممن
 
 مجلس العميد يترأه القساام رئيس  ياب حا، وفي ،القساام رئيس بأعما، قائما

 .القسم

  القسااام مجلس على العرض بعد القسااام رئيس مقدّ يُ  .3
 
  تقركرا

 
 القسااام شااااون عن دراسااا ي عام كه نااية في وافيا

 والخدما  العلمي والنشااااااااااار البحث مجالا  في التدريس هيئة أعضااااااااااااء نشاااااااااااا  وأوجه والتعليمية العلمية

 .الكلية مجلس على للعرض وذلك المجتمعية

 الكليات 

 ( 19المادة )

 تتكون الجامعة من الكليا  اآتية: .1
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 والقانون. الشريعة كلية . أ

 وتقنية المعلوما . والعلوم اآداب كلية . ب

  الأعما،. إدارة كلية .ج

 علوم البحار والأحياء المائية. كلية . د

حادد اللائحاة   .2
ُ
الاداخلياة لكاه كلياة أو عماادة الأقساااااااااااااام التي تتكون ممااا وماا يشاااااااااااااملاه كاه قسااااااااااااام من برامج ت

وتخصاااااااااااصاااااااااااا  والدرجا  العلمية والشااااااااااا ادا  التي تمنح ا، وتصااااااااااادر بقرار من الرئيس بناء على اقتراح 

 المدير وموافقة المجلس.
 

 

 إدارة البحث العلمي والدراسات العليا

     ( 20المادة )

 : اآتاتكون م ام إدارة البحث العلمي والدراسا  العليا وفق 

ا للتنافس المحلي والدولي.     .1  مناقشة وضع البحث العلمي في جامعة خورفكان وآليا  تطوكره وتعزكزه، سعي 

تكون كه كلية مساااااولة عن برامج البكالوركوه والدراسااااا  العليا فياا بما ينسااااجم مع الاعتماد الأكاديمي   .2

 التربية والتعليم.وتوج ا  وزارة 

 تعمه كه كلية على تقوكم برامج ا ومراجع اا الدائمة. .3

 التنسيق بين الكليا  وبرامج ا والتوصية بالموافقة علياا.          .4
 

 إدارة التواصل المجتمعي 

 ( 21ة )الماد

 :اآتية لم امإدارة التواصه المجتمعي اتتولى 

 الاجتماعي وحسب الأصو،.الإعلام السليم عبر مواقع التواصه  .1

 الإعداد المتميز للمحتوى المعروض للغير. .2

 التواصه الفعّا، من خلا، استخدام التكنولوجيا المتقدمة. .3

الساااااااعي لعقد برامج تدركبية ودورا  متخصاااااااصاااااااة للجميع في مجالا  التواصاااااااه المجتمعي من خلا، مركز  .4

 التعليم المستمر والتطوكر المهني.

 أي م ام أخرى تراها إدارة الجامعة. .5
 

 والاعتماد  المؤسسية الفاعليةإدارة  

 ( 22ة )الماد

 :اآتية الم ام والاعتماد الماسسية الفاعليةإدارة تتولى 
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 على للحصااااااااااو،  المساااااااااااعدة العوامه وتحديد والدولي الوطني المسااااااااااتوى  على للاعتماد والإعداد التنساااااااااايق .1

 .العوامه هذه تحقق التي للخطط الجامعة تطبيق وضمان الماسس ي الاعتماد

 التي للجاامعاة ماساااااااااااااساااااااااااااياة بيااناا  قااعادة وتنفياذ عماه خلا، من الجاامعاة برامج ملف  وتحادياث إعاداد .2

 .الجامعة كليا  جميع في المعلوما  مصادر كافة من الواردة البيانا  تتضمن

 والإداركة الأكاديمية الوحدا  جميع تحقيق ضمان بادف الماسسية الفاعلية أنشطة بين التنا م تحقيق .3

 .الجامعة مواقع في متسق بشكه لأهداف ا

 وضااااااااااااامااان البيااانااا ، جودة على للحفاااظ الإجراءا  ووضاااااااااااااع البيااانااا  لتنااا م المطلوبااة العوامااه تحااديااد .4

 .والخارجي الداخلي التقوكم وبيانا  لنتائج الملائم الاستخدام

 .برنامج كه مع يتناسب بما والتعلم للتعليم الملائمة الأساليب تطبيق تعزكز .5

 .التطوكر خطط تنفيذ من والتحقق البرامج، من فئة لكه الملائمة التقوكم أساليب وتحديث تصميم .6

 .واضحة مخرجا  على واحتوائاا اللازمة، للمعايير  والمستقبلية القائمة الدراسية المناهج تلبية ضمان .7

 والاتجاااهااا  الخطط لتطبيق الاادوري والتقييم والمراجعااة المساااااااااااااتوكااا ، جميع على الأداء تقاااركر إعااداد .8

 .الاستراتيجية

 

 

 

 مركز خورفكان لعلوم البحار والأحياء المائية 

 ( 23ة )الماد

 يتولى مركز خورفكان لعلوم البحار والأحياء المائية الم ام اآتية:

 الاستدامة. العمه على التوعية البيرية في مجا، البحار، وربط ا بجوانب   .1

 نشر ثقافة التطوع في حملا  تنظيف الأماكن القركبة من البحار.  .2

التعليم  .3 مركز  من خلا،  والتكنولوجيا  البحار  علوم  في  المتخصصة  والدورا   التدركبية،  البرامج  إقامة 

 المستمر والتطوكر المهني في الجامعة.  

 أي م ام أخرى تراها إدارة الجامعة.   .4
 

 مركز اللغات 

 ( 24ة )الماد

 يتولى مركز اللغا  الم ام اآتية: .1
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الفرنسااااااااااااايااة والإسااااااااااااابااانيااة والصاااااااااااااينيااة و   ةالإنجليزياا )  اللغااا  الأجنبيااة  في مختلف   برامج  تصاااااااااااااميم وتنفيااذ . أ

لمجموعا    ، وكذلك في اللغة العربية لغير الناطقين باا، وتقديم ا(و يرها  واليابانية والأردية والفارسية

 لمجتمع الجامعة والدولة، لأ راض محددة  أومس ادفة 

  .اللغوكة ارا  المعلى تحسين  والعاملين في الجامعة طلابالمساعدة  . ب

تقديم خدما  الترجمة ام،  نشاااااار أبحا  تقديم خدما  الترجمة لأعضاااااااء هيئة التدريس لمساااااااعدتام في .ج

 .جتماعا للا لماتمرا  و ل

( TOEFL ITP, TOEFL IBT, IELTS Academic, EmSAT, PTEتنظيم الامتحانا  القياساااااااية في اللغا  ) . د

 بالتعاون مع الج ا  المعتمدة ذا  الصلة.

 يُنظم عمه مع د اللغا  بقرار يصدر عن المدير. .2

 

 

 مركز التعليم المستمر والتطوير المهني

 ( 25ة )الماد

 يتولى مركز التعليم المستمر والتطوكر المهني الم ام اآتية:

 التطبيقية ة والدورا  المتخصااااااااصااااااااةالتدركبي البرامج تقديم خلا، من الفردية والم ارا  المعارف تطوكر .1

 .العالية الجودة ذا 

 من والخاص العام القطاعين لماساااساااا  الاساااتشاااارا  تقديم خلا، من الماساااسااا ي الأداء مساااتوكا  رفع .2

 .الجامعة خارج من والخبراء التدريسية ال يئة أعضاء خبرا  خلا،

 في تأهيلية برامج طرح خلا، من والخاص العام القطاعين في للعاملين الوظيفا الأداء مسااااااااتوى  تطوكر .3

 .المهني المجا،

الطبيعة العلمية والفنية في الدولة، من خلا، توفير    يالإسااااااااااا ام في رفع مساااااااااااتوى العمه الاساااااااااااتشااااااااااااري ذ .4

 مستوى عا، من الاستشارا  والخبرا  المتخصصة في القطاعا  المختلفة.

تقديم الاساااااااااتشاااااااااارا  والخدما  والخبرا  العلمية والفنية إلى كافة قطاعا  المجتمع من دوائر حكومية  .5

 مناسبة وتنافسية.أتعاب وقطاع خاص لقاء 

 والفنية البشاااااااركة الإمكانا  توظيف  خلا، من  تنظيم وزكادة خدما  الجامعة في المجالا  الاساااااااتشااااااااركة .6

 الاستراتيجي بربط الجامعة بالمجتمع.للجامعة، بما يحقق ال دف 

 .تباد، الخبرا  مع المكاتب المماثلة والج ا  ذا  العلاقة داخه الدولة وخارج ا .7

 يُنظم عمه مركز التعليم المستمر بقرار يصدر عن المدير. .8
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 الأحكام الختامية 

 ( 26ة )الماد

 
ُ
 الدرجا  من درجة كهوالمنح ل القبو،   متطلبا  المجلسخاصة يعتمدها الرئيس بناء  على موافقة   لوائح  حددت

 .الجامعة تمنح ا التيالمحددة في هذه اللائحة و  العلمية

 

 

 ( 27)المادة 

 . قرار ال اهذ أحكام لتنفيذ اللازمة والتعليما  المدير القرارا  والإجراءا  يصدر

 

 ( 28)المادة 

المعنية تنفيذه كهٌ فيما يخصه، وكُلغى أي حكم يتعارض وأحكامه ، وعلى الج ا   صدوره تاركخ من القرار باذا عمهيُ 

  ة.الرسمي الجركدةفي  نشركُ و  إلى الحد الذي يزكه هذا التعارض،

 

 

 

 صدر عنا بتاريخ: 

 ه1445رجـــــــــــب  17: الاثنين

افــق  م2024ينـــــــايـــــــر  29: المــو
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